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Alderdikideok, alderdizaleok, lagunok, eskerrik asko etortzeagatik. Egun tristea da gaurkoa. 
Bai alderdi hau osatzen dugunontzat eta baita herri honentzako ere. Erreferente bat galdu dugu. 
Euskadik iparrorratz garrantzitsu bat galdu du. Asko erakutsi zigun Ardanza Lehendakariak. 
Ez nuen pertsonalki otsailaren 21era arte ezagutu. Baina egun hori ez dut sekula ahaztuko. 
Ondo gogoan ditut eskatu zizkidan 2 gauzak: Osatu ezazu talderik hoberena, eta 
Kontutan izan ezazu beti Euskadiren pluraltasuna. Zure beharra da guztiontzat gobernatzea. 
 
Cabeza lúcida. Rapidez en las respuestas. Es lo que más me llamó la atención de la reunión que 
mantuve con el Lehendakari Ardanza el día que le conocí personalmente. Fue el 21 de febrero 
de este mismo año. Recuerdo muy bien los dos mensajes que me dio: “Imanol, construye el 
mejor equipo posible y recuerda siempre la pluralidad de nuestro país. Debes gobernar para 
todas y para todos”. Es lo que haré. Agur eta Ohore, Lehendakari. Beti gogoan.  
 
Etxe alboan nago. Ezkerraldekoa izatea ohorea da. Hemen jaio behar du batek ezkerraldekoa 
izateak pizten dizun harrotasuna ulertzeko. Zenbat aldatu den inguru hau guztia txikia 
nintzenetik… Gogoratzen duzue nolakoa zen? Atzean geratu dira fabrika handiak eta zikinkeria. 
Atzean geratu da Bilboko itsasadar kutsatua. Baita segurtasun eta garbitasun neurri minimorik 
betetzen ez zituzten etxe eta auzoak. Atzean geratu dira zerbitzu publikorik gabeko egunak 
edota Kantabriara joateko errepide arriskutsu hura. Gaur, grisa zegoen tokian koloreak ikusten 
ditugu… Zerbitzu publiko onak, itsasadar garbia edota enpresa modernoak.  Ekonomia berriaren 
trenera igo den eskualdea… Konexio seguruak, metroa eta garraio publiko aparta… Hau guztia 
ez da zerutik erori! Horixe ezetz! Hau guztia milaka eta milaka gizon eta emakume 
konprometituen lanari esker izan da! Hau guztia Ezkerraldean eta Euskadin egiazki sinetsi zuen 
Euzko Alderdi Jeltzalearen konpromisoari esker izan da! Eusko Alderdi Jeltzalearen gidaritzari 
esker!! 
 
Kanpainan bete-betean sartuta gaude… Oraindik 13 egun dauzkagu lana egiteko. Gure 
proposamenak zabaldu eta azaltzeko. Euskal gizartea esnatzeko. Oraindik zalantzan daudenak 
konbentzitzeko. Ni gogotsu nago. Ilusioz beteta. Talde bikaina dut nire ondoan. Indar berriarekin 
etorkizuneko Euskadi hobe bat eraikitzeko eta ongizatean hazteko. Zuekin guztiekin batera lan 
egiteko! Eta datorren apirilaren 21ean euskal hauteskundeak irabazteko!!  
 
¡Unique in the world! Bakarra munduan! Herritik sortu zinalako maite zaitu herriak. Zorionak 
Athletic! Zorionak Bizkaia eta Zorionak Euskadi!! Menudo chute de ilusión...  Ver a miles de 
personas ondeando la ikurriña en Sevilla, en Bizkaia y en lugares inimaginables de todo el 
mundo… Ver a la gente mayor llorar de alegría… Qué lagrimones recordando a quienes no 
estaban ya… Ver a la chavalería reír desbordada de contenta y enchufarse para el futuro… Cómo 
sufrimos el sábado a la noche para lograr la victoria… Un triunfo del futbol vasco y extensible a 
todo Euskadi.  ¡Cada uno de nosotras y nosotros desde nuestra identidad hacemos Euskadi! 
Y una enseñanza de vida. Un futuro mejor es posible. Hay que soñarlo. Pero, sobre todo, hay 
que trabajarlo. 



Trabajo en equipo… esfuerzo y sacrificio para poder alcanzar la victoria. Ya sabéis lo que dice la 
canción… Euskadi es tan pequeño que no cabe en el mapa… pero… ¡a base de currelo nos conoce 
hasta el Papa! Y eso es lo que hemos hecho en Euskadi también para llegar a tener hoy el nivel 
de bienestar y calidad de vida que tenemos. Lo sabemos bien aquí en Ezkerraldea. Una Margen 
Izquierda que la última vez que salió la Gabarra tenía una tasa de paro del 30% y hoy tiene una 
del 10,5%. Y vamos a seguir mejorando estos datos… Este cambio de la Margen Izquierda gris a 
la de color no ha ocurrido por arte de magia.  ¡Claro que no! 
 
Ha ocurrido paso a paso. Y ha sido posible porque ha habido un compromiso de miles de mujeres 
y hombres que lo han dado todo por este País. Mujeres y hombres de aquí y de fuera de aquí.  
Miles de personas que, como mis antepasados, vinieron de Burgos, de Galicia, de Andalucía, de 
Castilla o de Extremadura… a trabajar y a construir la Euskadi actual. Personas que no sólo se 
integraron en la sociedad vasca, sino que la han enriquecido. Personas comprometidas con 
Euskadi y su bienestar. Que han sudado la camiseta por este País. Lepoan hartu eta segi aurrera!  
Eskerrik asko por vuestro trabajo y esfuerzo. Eskerrik asko por ser ejemplo para nuestra 
generación! 
 
Y ese es precisamente nuestro reto...  La propuesta del Partido Nacionalista Vasco para el futuro: 
Crecer en bienestar. ¿Y cómo lo haremos? Mediante una triple agenda. La primera: la nueva 
agenda del bienestar. Una agenda del bienestar que aproveche las oportunidades que ofrece la 
nueva economía y la industria del futuro. Que garantice el empleo de calidad, el acceso a una 
vivienda, la seguridad, la educación, los cuidados y dé respuesta al reto demográfico o a las 
transformaciones energéticas… Y, por supuesto, una agenda del bienestar que busque elevar al 
máximo a nuestro sistema público de salud y lo sitúe entre los mejores a nivel europeo. 
 
La segunda: una nueva agenda global que nos permita crecer como país en el contexto 
internacional. ¿Por qué? Porque queremos ser protagonistas de nuestro futuro y tener voz 
propia en las mesas de Europa donde se toman las decisiones que nos afectan. 
 
Y la tercera, una nueva agenda humanista que nos dé herramientas para luchar contra las 
nuevas injusticias y desigualdades sociales que están surgiendo. Injusticias y desigualdades 
como la brecha intergeneracional entre personas mayores y jóvenes…,  La dualidad en el 
mercado de trabajo entre buenos y malos empleos. La brecha de género entre hombres y 
mujeres. Entre conectados y desconectados del nuevo mundo digital, o las desigualdades entre 
la esfera pública y la privada. 
 
Esta triple agenda la desarrollaremos a través de un programa electoral que tiene 10 grandes 
compromisos de País y 575 medidas concretas. Medidas concretas para dar respuesta a las 
demandas de la gente y un compromiso firme con el bienestar. Un contrato que firmamos con 
la sociedad vasca. Para cumplirlo. Porque nosotras y nosotros… ¡cumplimos lo que prometemos! 
Porque nosotras y nosotros… ¡entendemos la política como un ejercicio de responsabilidad! 
¡Esa es nuestra manera de hacer las cosas! ¡Hacerlas bien! Sin prometer imposibles. 
¡Modelo PNV!  
 
Horregatik da garrantzitsua apirilaren 21etik aurrera zer egingo dugun zehatz mehatz esatea. 
Jendeari proposamen zehatzak luzatzea… Errazena da gai teorikoetan geratzea… hodeietan 
geratzea… Doinu polita izan dezakete, bai, baina hori besterik ez dira… musika bat… Ez utzi ziria 
sartzen... Ez utzi zuen burua engainatzen… Entzun proposamen zehatzak. Eskuekin ukitu 
daitezkeenak. Ulertzen direnak eta egingarriak direnak. Eta zeozer arraroa entzuten baduzue… 
galdetu zuen buruari: hori nola egiten da? Zenbat kostatzen du? eta nork ordainduko du? 
Baina hobe dugu gure lanean kontzentratzea. Gu, gurera. 



 
Nosotras y nosotros a lo nuestro. A hablar de propuestas concretas y reales: Por ejemplo: sobre 
cuidados de las personas mayores. Tenemos claro que debemos prevenir y retrasar lo máximo 
posible las situaciones de dependencia.  Pero, si un día llegan, debemos tener el sistema 
preparado. Sabemos que una parte de la sociedad vasca quiere seguir viviendo en sus casas y 
barrios cuando envejecen y se hacen dependientes. 
 
En cambio, hay quien prefiere o no tiene más remedio que ir a una residencia. Creemos que la 
Euskadi del futuro tiene que ser capaz de garantizar que la ciudadanía elija.  Y lo haga en libertad.  
Si somos capaces de garantizarlo, estaremos hablando de crecer en bienestar. ¿Qué 
proponemos desde el PNV?  Cuidar a los que cuidan.  
 
Por eso… Apoyaremos a quienes cuidan a las personas mayores para que no lleguen a 
situaciones que puedan deteriorar su salud, sus relaciones o su economía. Reforzaremos la 
profesionalización del cuidado mediante asistentes personales bien formados para la atención 
sociosanitaria y el acompañamiento en el hogar, y Pondremos en marcha un programa 
específico contra la soledad no deseada, en todas las etapas de la vida. Además, en colaboración 
con las Diputaciones y Ayuntamientos, transformaremos la red residencial en centros de 
cuidados configurados en Unidades Convivenciales de hasta 25 personas.  Queremos favorecer 
la convivencia desde un enfoque intergeneracional y que se transformen en lo más parecido a 
un hogar.  Y para ello impulsaremos experiencias de cohousing, ya sabéis, esas residencias en 
las que convive gente joven con gente mayor. 
 
Gaur goizean ere Osakidetzaz aritu naiz eta neurri zehatz mordo bat proposatu ditut Donostian. 
Nola ez, pertsona autonomoak ere oso kontutan ditugu gure programan… Egunero euren 
negozioen pertsianak goratzen dituzten pertsonez ari naiz… Egunero aberastasuna eta enplegua 
sortzen dutenak. Horiei esaten diegu… Tokiko eta eskualdeko merkataritzaren aldeko apustu 
garbia egingo dugula… Hurbileko produktua beti babestuko dugula, Merkataritza eta 
Ostalaritzako Mahaia abian jarriko dugula eta, Mahai horretan, funtsezko eginkizuna izango 
dutela sektorea ordezkatzen duten elkarteek eta euskal udalek. 
 
También la calidad del empleo es una prioridad. Sobre todo, de cara a nuestras y nuestros 
jóvenes. A nuestra cantera. Porque merecen buenos trabajos… A nuestra cantera, hay que 
cuidarla. A las y los jóvenes, hay que pagarles bien… Buenos sueldos, desarrollo profesional y 
facilidades para la conciliación familiar y personal… Por ello, a quienes aún no trabajan les vamos 
a favorecer el acceso a una primera experiencia laboral y haremos un férreo control de los 
programas de prácticas para evitar que se produzcan situaciones de abuso. Y vamos a 
aprovechar las oportunidades ligadas a la nueva economía en ámbitos como la digitalización, la 
inteligencia artificial, la transición energética o la economía circular para subir a Euskadi al tren 
de la industria del futuro. 
 
Hablando de juventud…. Sabéis que tenemos tasas de natalidad muy bajas en Euskadi. Y hay 
parejas jóvenes que quieren ser amas o aitas pero a veces no pueden hacerlo. Tenemos que 
ayudar a esas familias, darles herramientas. Y tenemos que abordar el reto demográfico en 
Euskadi en serio porque nos jugamos el futuro en ello. Por eso me comprometo a ampliar la 
ayuda de 200 euros al mes por hija o hijo a cargo hasta los 7 años, y hasta los 10 en el caso de 
las familias numerosas y monoparentales. Impulsar los permisos de paternidad y maternidad de 
las 20 hasta las 24 semanas,  



Garantizar la gratuidad de las haurreskolak y extender y mejorar los programas de fertilidad de 
los servicios de ginecología de Osakidetza. Konpromiso zehatzak…  Ulertzen direnak… 
Beharrezkoak direnak… Eta beteko ditugunak! Hori da gure lan egiteko modua! EAJaren eredua!  
 
Amaitzera noa… Apirilaren 21ean erabaki garrantzitsu bat hartu beharko dugu. Benetan 
garrantzitsua. Bi galdera nagusiri eman beharko diegu erantzuna: nork gobernatuko du Euskadi? 
Eta zer egiteko? Eta, ikusten ari garen bezala, bi ereduren artean aukeratu beharko dugu. 
Etorkizuneko Euskadi eraiki nahi duena edo bere ereduaren bidez gure herria atzera begira jarri 
nahi duena… Ez dago besterik… Zuen laguntza behar dugu… Andonik kanpaina hasierako 
ekitaldian etxeko lan bat jarri zigun guztioi: egun bakoitzean bere botoa erabakita ez duen 
pertsona bat konbentzitzea… 
 
Bada… bi aste baino gutxiago geratzen dira… Jakitera eman dezagun gure agenda hirukoitza, 
Azaldu ditzagun gure konpromiso zehatzak… Zabaldu dezagun gure mezua lau haizeetara! Eta 
egin dezagun ilusioaren bandera eskuan hartuta! Gure biharko etxea denon artean eraikitzeko! 
 
Indar berria dugu! 
Eredu argia dugu! 
Bozkatu PNV! 
Apirilaren 21ean Euzko Alderdi Jeltzalea! 
Gora Euskadi Askatuta!  
 


