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Lgunero

JokinBildarratz

Una entrevista de Idoia Alonso
Fotografia de Gorka Estrada

“El Departamento de
Economiay Hacienda
se responsabilizarade
auditar las cuentas a los
colegios concertados™

Bildarratz repasalos temas
de actualidad: financiacién de
los centros que segregan por
sexo, la matricula, mejoras en
las direcciones o la futura

Ley Vasca de Educacion

BILBAO- Primefa semana de prema-
tricula del curso 2023-2024, unos
dias siempre ajetreados en los cen-
tros educativos. ;Como se estin
adaptando a las novedades?
—Bien, muy bien, aunque es un nue-
vo sistema. Después habra que ir ges-
tionando eso mirando directamente
alos ojos alos problemas del sistema
educativo e intentar trabajar por las
siguientes generaciones y la cohesién
social. Quiero traer aqui una palabras
del papa Francisco relativas a la jus-
ticia social: “frente a los pobres no se
hace retérica, se pone manos a la
obra”. En nuestro caso, tenemos un
amplio acuerdo politicoy social para
hacer frente a todo lo relacionado con
la vulnerabilidad. Me refiero al Pacto
Educativo alcanzado por el 90% del
Parlamento Vasco el 7 de abril que
pone las bases para un texto articula-
dodelaLey Vascade Educaciony con-
templa ademas 43 medidas para los
préximos doce afios que ya empiezan
a verse, como en la nueva matricula.
£Qué se persigue con los cambios?
—Lo principal es que todos los cen-
tros que reciban fondos piblicos
—publicos y concertados— se respon-
sabilicen de igual manera de la vulne-
rabilidad de su municipio en la medi-
da de sus posibilidades, porque tam-
poco vamos a pedir al sisterna educa-
tivo la respuesta a todos los proble-
mas de forma inmediata. Lo vanfos a
hacer de una manera prudente, Por

eso hemos empezado tinicamente
conlos alumnos y las alumnas de dos
afos, para ir avanzado progresiva-
mente.

¢Cual seria la novedad mas impor-
tante del proceso de admisién?
—Todos los centros deben reservar
una serie de plazas para acoger a la
diversidad a fin de evitar la.segrega-
cién del alumnado por razones
socioecondmicas o de otra naturale-
za, como las necesidades educativas
especiales. Ese cupo de reservas se
fijara al término del proceso de matri-
culacién, en funcién del indice de vul-
nerabilidad que se fijara sobre la base
dela informaci6n del cuestionario que
deben cumplimentar las familias. Y
esa reserva también debera atender
a los 4.000 o 5.000 estudiantes de
incorporacién tardia que cada afio se
escolarizan con el curso avanzado, lo
que llamamos matricula viva.

-Ese cuestionario pregunta a las
familias si estin suscritas a Netflix
o si tienen acceso a Internet, etc.
¢Por qué se han decantado por esta
opciény no por ladeclaraciondela

“El objetivo es que todos los
centros que reciban fondos
plblicos respondan igual
ante la vulnerabilidad” -

“Nunca va a ser publico el
indice de vulnerabilidad de
ningun centro educativo.
Ese es un dato interno”

“El Pacto exige un cambio de
cultura en los concertados
en el sentido de que quieran
ir hacia la gratuidad”

renta, por ejemplo?

—Hemos querido utilizar este docu-
mento porque esta contrastado en
pruebas internacionales como el
Informe PISA, y el Instituto Vasco de
Evaluacion e Investigacion Educativa
(IVEI) viene usando este recurso los
tiltimos afios para conocer el Indice
Socieconémico de los centros. Ade-
mas, el afo pasado realizamos una
prueba piloto en varios centros y com-
probamos que era un cuestionario efi-
caz para el objetivo que persigue,
conocer el ISEC familiar.

¢Le preocupa que el hecho de que

el curso que viene las familias ten-

gan acceso a la informacién sobre
el porcentaje de alumnado vulnera-
ble de cada uno de los centros pue-
da provocar un efecto huida?

—Bueno, primero una serie de refle-
xiones. Tenemos un sistema educati-
vo muy potente y que responde a unos

. criterios de calidad muy fuertes por-

que tenemos sobre todo un personal
muy capacitado. En la Evaluacién
Diagnéstica todos los centros dispo-
nien de los resultados académicos de
Euskadi y de los suyos propios, que
son para uso exclusivamente interno.
Y con lareserva de plazas se vaa apli-
car la misma discrecién. Todos los
centros de cadalocalidad van a cono-
cer la vulnerabilidad media de su zona
escolar, pero su dato nunca va a ser
pliblico. Este dato va a ser gestionado
por el propio centro para saber dén-
de estia y hasta dénde tiene que llegar
para alcanzar esa escolarizacion equi-
librada de la diversidad.

Bien, mas novedades: proximidad y
eleccién muiltiple.

—Si, todas las familias pueden prema-
tricular a sus hijos o a sus hijas en
todos los centros que deseen. Uno de
los cambios mas significativos intro-

ducidos en la matricula se encuentra
en la puntuacién asignada por proxi-
midad del domicilio al centro: 7 pun-
tos. Mi consejo seria que noles matri-
culen en un s6lo centro porque si, por
cualquier motivo, no pudiesen entrar,
nosotros hariamos la eleccién de ofi-
cioyla proximidad es clave. Por loque
de alguna manera es mucho mejor
que ellos sean los que establezcan una
progresividad en sus preferencias de
centro en base a su voluntad, porque
se identifican con el proyecto educa-
tivo, porque hay hermanos ya estu-
diando ahi o porque esti mas cerca a
su residencia.

Hasta aqui gestion de la diversidad.
Pasemos a la crisis de natalidad.
{Quéle diria alos centros concerta-
dos pequefios que en €so0s momen-
tos sienten vértigo ante la posibili-
dad de su cierre?

—Vamos a dejar al margen de esta

pregunta a eskola txikiak, que son

nuestra joyita, nuestro tesoro, ya que
responden de una manera sobresa-
liente alas necesidades educativas de
las zonas rurales, al tiempo que ver-

tebran y cohesionan los pueblos. Res-
pondiendo a su pregunta, siempre
hablaria en positivo, con mente abier-
ta, para ver la crisis de natalidad como
una oportunidad. Necesitamos cen-
tros fuertes. Entiendo que los centros
Ppequeiios pueden estar inquietos por-
que poco a poco van perdiendo matri-
culas, pero lo que necesitamos son
proyectos que se fortalezcan. Es ahi
donde nosotros vamos a estar, les ayu-
daremos, seremos mas flexibles con
los ratios. . .
¢El sistema educativo tiene sobreo-
ferta de plazas concertadas?

—No y ademas, en breve, el Consejo
de Gobierno aprobari el Decreto de
Planificacién de los centros educati-
vos derivado del Pacto Educativo que
intentard ordenar las plazas a las
necesidades existentes.

{Cuando entrara en vigor y en qué
consistira el sistema de transparen-

.cia para garantizar quela concerta-

da no cobre cuotas?

—Hemos estado y estamos trabajan-
do en ello con todos los centros con-
certados para obtener datosy dando
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cuenta del resultado de esos contac-
tos a los grupos firmantes del Acuer-
do del 7 de abril. A su vez, estamos
hablando con el Departamento de
Economia y Hacienda que son los res-
ponsables de auditar esas cuentas. Y
en este sentido, poco’'a poco iremos
trabajando para que, a medida que
nosotros vayamos costeando el 100%
de los gastos de ensefianza, los cen-
tros concertados también vayan
bajando las cotas. Al mismo tiempo,
nosotros iremos controlando que ese
gasto se corresponde verdaderamen-
te con el objetivo que como Adminis-
tracién tenemos: ofrecer una educa-
cién universal y gratuita donde cada
familia pueda elegir el proyecto edu-
cativo con el que més se identifica.
&Y como accederan las familias a ésa
informacion y a los servicios por los
que les pueden cobrar?

—La voluntad que tenemos como
Departamento, y que responde a las
43 medidas aprobadas en Parlamen-
10, es obtener en un periodo razona-
ble de tiempo todos los datos pero, a

su vez, que sea el propio Departamen-

to el que también informe sobre los
servicios por los que cada unode los
centros puede cobrar. Luegolo publi-~
caremos en la web del Departamen-
to para que todos los padres conoz-
can con transparencia esa informa-

cién. -

éPlazos? :

—Por ahora no hay plazo, aunque serd
més pronto que tarde. Para hacerlo
necesitamos una cosa: la aprobaciéon
de Ley Vasca de Educacién porque,
pese a que estamos dando pasos para
respetar la letra del Pacto Educativo,
hay cuestiones como ésta dela gratui-
dad, para las que necesitamos un sus-
tento juridico. Esto también exige un
cambio de cultura entre los centros
concertados que quieran ir hacia la
gratuidad, siendo conscientes de que
supone cumplir una serie de condi-
ciones. Hemos hablado de la corres-
ponsabilidad en la escolarizacion del
alumnado vulnerable o la coeduca-
cién, No todos los centros solo por
existir ya son concertados: deben res-
ponder una necesidad existente en el

_ambito escolar y si esa necesidad ver-

daderamente mantiene los va]ores
sociales delaley.

Me la ha dejado en el aro. Los seis
colegios del Opus Dei con educacion
diferenciada. Es decir, que siguen
segregando por sexos asualumna-
do abrirédn el curso que viene aulas
mixtas en 1°de Primaria ante el ries-
goaperder lafinanciacién piiblica.
¢Por quésélo en1°de Primariayno
en todos los niveles si atenta contra
1a letra de la LOMLOE, del Pacto
Educativo y del espiritu de la futu-
raLeyVascade Educacién? =~

—Estamos trabajando para ver ¢c6mo

disefiamos los préximos afios en base
a dos claves. Una, respeto al espiritu
de la ley; y dos, respeto a la voluntad
de las familias. ;Por qué s6lo en 1° de
Primaria? Por coherencia. En Infan-
til ya son mixtos, con lo cual ya entran
al“deananayeraunsaltonatmal

Lo hemos hecho asi para que verda-
deramente los-alumnos o las alum-

nas no vean su proceso educativo
interferido y que las familias tampo-
co sientan mayor invasion en ese sen-
tido. Lo importante es que hagamos

¢l cambio de una manera acordaday
natural.

Supongo que en la negociacién con
los centros del Opus Dei estin
hablando de plazos para ponerse al
dia con laley. Suena un plazo de tres
afios para que sean 100% mixtos si
no quieren perder esos 13 ml]lons
de euros anuales.

—Yo espero que antes de la finaliza-
cién del presente curso tengamos
todos los datos claros y una solucién
acordada. Hay una relacién muy cor-
dial entre estos centros y nosotros,
pero claro que tenemos que ir hacia
un nuevo escenario de forma progre-
siva. Parten de una culturade més de
50 afios que tienen que ir cambiando
ya que en estos momentos todos

vemos, el legislador y gran partedela

sociedad, que tenemos que ir en otro
sentido. Para el Parlamento, que es
quien representa ala sociedad, es difi-
cil seguir financiando una serie de
proyectos que mantienen unos valo-
res lejanos de lo que entiende 1a mayo-
ria de la sociedad vasca y del legisla-
dor.

El Consejo Escolar de Euskadi ava-
16 elinminente Decreto deaccesoa
la funcién directiva considerando
que las medidas de reconocimien-
toy las mejoras en las condiciones
de las direcciones contribuirian a
la proliferacién de candidatos.
Cuindolo aprobaran? Sehahabla-
do dc mejora de los ‘pluses’ y aiio
libre de docencia.

—Lo que tengo que subrayar es la
importancia de contar con direccio-
nes potentes. Eso quiere decir que
para que un centro sea potente nece-
sita de un liderazgo sé6lido de la direc-
¢i6n con un proyetto educativo poten-
te que también es compartido conlos
otros agentes de la comunidad esco-
lar, como es el claustro, como son las
famiias o ias entidades iocales. Res-

pectoala pregunta, no quiero adelan

brosdel Conse]o de Gobierno. Loque
se quiere hacer es que cuando esas
personas finalicen dos mandatos, es
decir tras 8 afios en el cargo, tengan
un tiempo para formarse para adap-
tarse a la docencia o para coordinar
al nuevo equipo u optara un traslado
a otro centro y compartir su experien-
cia.

{En el plano salarial habra algin
cambio respectoal decreto de 2012?
—Habré un reconocimiento pero,
como digo, tampoco quiero ir mas alld
por respeto sobre todo a mis compa-
fieros y compafieras de Gobierno.
Pero entiendo que se mejoraran los
‘pluses’ de 2012.

—Si.
Loamoso&squehanwmdo]acon—
vocatoria para formar las nuevas
direcciones sin el decreto aproba-
do. ;Los rumores sobre las mejoras
laborales han elevado el mimero de
voluntarios?

—En poco tiempoya hemos oonsegui-
do que mas del 80% de las direccio-
nes hayan sido elegidas por sus cen-
tros para los préximos cuatro afos.
Bueno, se ha roto la parilisis. Se
pasade teper una de cada tresdirec-
ciones forzosas por falta de gente
interesada a ocupar el cargo a un
80% de direcciones voluntarias?

T
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—Haber dado un salto en tan poco
tiempo a un 80%, verdaderamente,
es algo meritorio. Y en este sentido
me gustaria reconocer y agradecer
la extraordinaria labor realizada por
todo el equipo de la Viceconsejeriay
alas direcciones de todoslos centros
educativos.

Ley de Educacién. ;En qué fase
estamos?

—En realidad ya estd en marcha en
el sentido de que estamos llevando
adelante el Acuerdo aprobadoel 7 de
abril con el apoyo de un 90% de las
fuerzas, todavia no hace un afio,y ya
estamos viendo cantidad de cosas
que estin encima de la mesa. Fijese,
hemos hablado de la nueva matricu-
lacién para atender de forma equili-
brada ala diversidad, del tema de los
centros que segregan por sexos, del
Plan de Planificacién... Mi compro-
miso fue ser leal al compromiso
adquirido en el Pacto y en eso estoy
trabajando sin descanso a diario y
viendo de qué manera puedo llevar-
lo al texto articulado. El texto ya ha
pasado por la Oficina de Control Eco-
némico, nuestro organismo para
analizar Ias exigencias presupuesta-
rias que va a tener la ley, y ya lo
hemos mandado a lo que es el orga-
nismo de control juridico que es el
que va a analizar los puntos y las
comas del texto para que no tenga-

“Es dificil seguir financiando
centros que mantienen unos
valores lejanos de lamayoria
delasociedad y delaley”

“Es verdaderamente
meritorio que hayamos
pasadoaun80%de
direcciones voluntarias”

“Comnartimacaus la
Educacion es algo troncal y

que estamos construyendo
para futuras generaciones”

mos ninglin problema ante cuestio-
nes juridicas que puedan terminar
en el Constitucional. 1
Podemos ha amagado con abando-
nar el consenso. ;Qué esperaen el
debate parlamentario?
—Larealidad es que ya riadie se pue-
de salir del Pacto. Otra cuestién es
que alguien entienda que el texto de
laley no responde a la literalidad del
Pacto, pero el Pacto es algo positivo.
Si hubiese algin partido que enten-
diese que no esta recogido ese espi-
ritu, pues bueno, tendra que justifi-
car por qué pero al menos el Pacto
ya est4, existe y tiene un compromi-
so paral2 afios. Yo lo que he intenta-
do como consejero de Educacién es
responder al Pacto con un texto arti-
culado y con la accién diaria; y si
alguien entendiese que hay algin
matiz, alguna correccion o algin arti-

culo distinto, que lo proponga. Y lue- -

go es un juego de mayorias. Pero lo
importante es que la Educacidn es
algo troncal, basico y que estamos

construyendo para las siguientes -

generaciones. ®




