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Esta estrategia pretende iniciar el complejo proceso de reconectar con la sociedad
vasca y reforzar asi la confianza en las instituciones que nos representan .

onel proces'o de escucha
activa Entzunez Eraiki he-
mos querido abordar los
complejos desafios que se
plantean en Gipuzkoa y
Euskadi, que no son ajenas a la incerti-
dumbre y volatilidad existente en el am-
bito estatal, en la UE y, como no, ni a las
tensiones globales y geoestratégicas que
ahora nos aquejan. E] objeto de esa es-
trategia es poder buscar soluciones de
maneéra compartida y colectiva, tratan-
do de definir estrategias eficaces para
desentrariar los complejos nudos eco-
nomicos y sociales con los que se enfren-
tara la sociedad vasca en los préximos
arfios. Se trata de un ejercicio politico para
desarrollar un oido fino, abierto a las opi-
niones y sensibilidades de la sociedad
vasca, que enriquezea la politica y rede-
fina las soluciones-y lineas de actuacién,
partiendo de un acercamiento sinceroy
basado en ]a confianza. ‘ :

EL PNV es consciente de la urgencia
de emprender nuevos caminos para re-
generar la politica, y a través de Entzu-
nez Eraiki busca revisar en términos po-
sitivos su relacion con la ciudadania vas-
ca, con objeto de reforzar esa interrelacion
y poder ofrecer una vision estratégica
compartida que innove el discurso poli-
tico, aunando miradas y perspectivas;”
pero también impulse la transformacion
y la accién ejecutiva, desarrollando nue-
vas formas de hacer politica en los dis-
tintos niveles de gobierno. La politica es
decisién, pero también ejecucién. Asi,
una buena politica no puede permane-
cer de espaldas, alejada o distante de la
gestion, pues de hacerlo asi se transfor-
maria en una imagen vacia. La buena po-
litica necesita ser no solo eficaz y eficien-
te, sino también ser efectiva; es decir,
ofrecer resultados tangibles, § ser capaz
de compartirlos con la sociedad.

Esa es una leccién que hemos tenido
muy clara a la hora de gobernar las prin-
cipales instituciones de este pueblo en
estas tltimas décadas. Sin embargo, las
fortalezas de nuestro modelo, aun sien-
do innegables, no pueden coriducirnos
ala autocomplacencia. Los desafios hoy
en dia son inmensos y hay que afrontar-
los. Para ello es importante disponer de
un retorno claro sobre cudles son las dis-
tintas opiniones y sensibilidades que en
este pais coexisten, y abrir un espacio a
la interlocucion activa con-actores socia-
les, académicos, empresariales y profe-
sionales, jévenes, etc., que pueda generar
sinergias, pero también ofrezca a lavez
en su justoequilibrio una mirada criti-
cay constructiva. Quizas este proceso
pueda ser tachado de insuficiente, y pro-
bablemente lo sea; pero es un paso en la
direccion correcta, marca el camino a
seguir, y eso es lo realmente importan-

te en estos momentos. No cabe ocultar
que la politica atraviesa un momento cri-
tico, agudizado por la pandemia y las res-
puestas a veces insuficientes que se han
producido desde el sector publico ef este
complejo escenario. Se detecta un nota-
ble distanciamiento de la ciudadania de
las instituciones, sus responsables y las
propias estructuras de los partidos po-
liticos. Segun el 1ltimeg Sociémetro de la
Diputacion Foral, un 82% de la ciudada-
nia guipuzcoana no confia.en la politica,
pero crece también la desconfianza en

‘sus'semejantes; ya sean estos vecinos y-

vecinas, profesorado, empresariado o
companeros y companeras de trabajo.
Lo cierto es que vivimos en una socie-
dad cada vez mas individualista y egois-

ta, muy interconectada, pero en la que

paradéjicamente el sentido de comuni-
dad tiende a diluirse y el ambiente se en-
rarece. Aun asf, en Euskadj el tejido aso-
ciativo y el sentido de pertenenciaa una
comunidad siguen siendo fuertes.

Tal y como expone brillantemente la
directora de la London School of Econo-

"mics, Minouche Shafik, el contexto ac-

tual, tras la crisis financiera de 2008, la
pandemia, los retos del cambio climati-
co v de la propia Agenda 2030, el enve-
jecimiénto de la sociedad, los desafios
tecnologicos y la incertidumbre de futu-
ro para la juventud, entre otros muchos
aspectos criticos, emplazan a la cons-
truccién de un nuevo contrato social «mas
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generoso e inclusivo» que cohésione la
sociedad y sirva para mitigar las desi-
~glualdades sociales, econdmicas y poli-
ticas. Hoy es preciso que construyamos
lo que debe ser un nuevo pacto social
para Euskadi en cuyo disefio participen
tanto instituciones ptblicas como acto-
res empresariales, profesionales, socia-
les yla ciudadania en general, para pro-
fundizar en ese modelo de gobernanza
colaborativo que tiene desde 2016 un
‘hito importante en Gipuzkoa con la pues-
ta en marcha de Etorkizuna Eraikiz.
Construir todo eso requiere institu-
ciones abiertas, pero también partidos
politicos distintos. Practicar la gobernan-
za desde las instituciones implica co-
menzar a practicarla también desde los
_propios partidos politicos. No cabe ocul-
tar que no sera un proceso facil. Pero la
renovacion gradual de los partidos, y la
bisqueda de una mayor conexién con la
ciudadania no admiten etras soluciones.
La renovacion de la confianza ciudadana
en los partidos es tarea herctlea, pero
debe ensayarse abiertamente. Eso es lo
que.cbn acierto se ha pretendido con En-
tzunez Eraiki. Si las instituciones vascas
fuimos pioneras en la implantacion
de modelos de gobernanza, también aho-
ra el PNV pretende iniciar ese complejo
proceso de reconectar con la sociedad
vasca y reforzar, asi, la confianza en las
instituciones que nos representan. Toca
renovarse.



