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Lapropuesta del ministro Escriva
para reformar el sistema de
pensiones equivoca la necesaria
estabilidad y sostenibilidad del
sisterna con medidas
manifiestamente injustas, como la
aplicacion de coeficientes
reductores casi confiscatorios alos
prejubilados no voluntarios, y
renuncias a formulas ttiles, como
el contrato de relevo

A reforma de las pensiones no es

discutible siempre qué dicha refor-

ma sea adecuada, otra cosa es la
presentada por el resiliente Escriva.
La situacién del Sistema Ptiblico de Pensio-
nes es insostenible por diversos motivos: la
edad totémica de jubilacién a los 65 afios se
adopté en 1918, afio en el que sobrevivia a los
65 anos el 10% de la poblacién, ahora una
persona de 65 afios es un joven valor; las
expectativas de vida se sitdan en 86,70 afios -
a pesar del, esperemos, coyuntural descenso
por el covid; el mimero de cotizantes, que
asciende a los 19 millones cuatrocientos mil,
esté siendo peligrosamente alcanzado por el
numero de beneficiarios del sistema, solo los
jubilados alcanzan la cifra de 9,5 millones de
personas a los que debemos afiadir los per-
ceptores de la incapacidad en sus distintos
grados, los desempleados y otros beneficia-
rios de distinta naturaleza. !
La sitiacién anterior se agrava por la preca-
riedad en la contratacion de los jévenes.con
toda, suerte de contratos temporales que
pueden durar solo dias o sucedaneos de con-
tratos como los becarios, los tradey otros
cuyas carreras de seguro ni sirven para con-
solidar su propia pension ni en términos
macroecondémicos para financiar el sistema
lo que nos conduce a un déficit de tesoreria
de 17.500 millones de euros, que se va finan-
ciando con préstamos del Gobierno o a tra-
vés de un endeudamiento que resulta ya
insostenible.
.La reforma que propone Escriva debe respe-
tar los requerimientos del art. 41 de la Consti-
tucién: las pensiones deben ser publicas, -
suficientes en su cuantia, la proteccién uni-
versal y las reformas deben ser no regresivas
en funcién de la jurisprudencia constitucio-
nal. En la propuesta de reforma de Gobierno
se aprecian algunos puntos de irregresivi-
dad. gt
Se propone un coeficiente al que eufemnisti-

. camente se le denomina de equidad interge-
neracional, esto significa que a los nacidos
entre el afio 1950 y 1970 se les aplicara lo que
el ministro Escriva denomina ajuste y que en
la practica significa recorte o alternativa-
mente se les obligara a trabajar mas tiempo.
No se por qué los que pertenecemos a la
generacién del baby boom tenemos que asu-

- Inir semejante penitencia no habiendo

hecho nada para pertenecer a esta beneméri-

ta generacién. Durante el régimen franquis-
ta, como en todos los regimenes autoritarios,
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De nuevo la reforma de las pensiones

Al

existia un impulso institucional a lo procrea-
cién animado por los representantes politi-
cos y la propia iglesia, Es conocido el discur-
so del General Perén en Argentina repro-
chando a las mujeres de este pais lo que el
consideraba insuficiente capacidad repro-
ductiva, lo que provocaria como efecto la
hegemonia geoestratégica de Brasil, cuyas
mujeres, por lo que se ve, procreaban mas.
En todo caso este coeficiente de correccién
intergeneracional contradice el contenido
basico del principio de igualdad ante laley
que consagra el art. 14 de la Constituciéony -
un voluminoso niimero de sentencias del TC
entre las que podemos destacar la STC
176/2012.

En segundo lugar, s¢ penaliza la prejubila-
cién tanto voluntaria como involuntaria. No
seré yo quien se manifieste critico con las
prejubilaciones voluntarias que tanto proli-
feran en determinados &mbitos econémicos.
En relaci6n a las prejubilaciones voluntarias,
aplicar un coeficiente reductor del 21% para
quienes hayan cotizado menos de 38 ailos,
quiza resulte excesivo. ]

Pero lo que si-resulta excesivo es aplicar coe-
ficientes reductores similares, hasta del 30%,

g

si se adelanta la jubilacién 48 meses, a aque-

llas personas que se jubilan contra su volun--

tad (por despidos colectivos, por despidos
objetivos provocados por causas econémi-
cas, técnicas u organizativas, por muerte,
jubilacion o incapacidad del empresario o
por fuerza mayor). Cuando la jubilacién no
es voluntaria resulta manifiestamente injus-
to y casi confiscatorio aplicar coeficientes
reductores tan amplios.

Se pueden valorar positivamente los estimu-
los a la prolongacién del trabajo, aunque con
un-premio tan generoso como el incremento
de un 4% por afio trabajado tras la edad de
jubilacién, no parece previsible que por esta

circunstancia muchos se apunten a prolon-
gar su vida laboral. i .

Resulta discutible, quiza sea mejor usar la
expresion criticable, dar la puntilla definiti-
va al contrato de relevo cuya utilidaden -
muchos casos estd mas que acreditada.
Quizas lo mejor de esta reforma sea la con-
sagracion practicamente definitiva de la
separacion de fuentes de financiacién del
sistema, traspasando la practica totalidad de
gastos impropios del sistema de pensiones a
los presupuestos generales del Estado.

En cuanto al sistema de proteccién de los
trabajadores auténomos, el RETA, vinculan-
dola cotizacién a los rendimientos reales
declarados fiscalmente, ya conocemos la
oposicion frontal de las asociaciones de
auténomos a este sistema de cotizacién.
Resulta razonable la prohibicién de estable-
cer a través de la negociacién colectiva y de
los convenios que de ella derivan regular la
jubilacién forzosa de trabajadores menores
de 68 afios, y es razonable la tinica excep-
cién que se consigna en la reforma la posibi-
lidad de que, si se extingue la relacién con-
tractual de un trabajador menor de 68 afios,
esta extincién lleve aparejada la contrata-
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cién indefinida y por tiempo completo deal
menos un trabajador.
Por continuar por los aspectos positivos
desaparece el factor de sostenibilidad, que
vincula a la cuantia de la pensién al incre-
mento de las expectativas de vida, con lo cual
al crecer éstas disminuye la pensién y
siguiendo la recomendacién segunda del
Pacto de Toledo se mantiene el poder adqui-
sitivo de las pensiones incrementindolas
cada afio en relacién a la inflacién media
anual registrada en el mes de noviembre del
afio anterior.
Resulta mas preocupante desde la coheren-
cia de esta reforma con el bloque de consti-
tucionalidad, con la distribucién de compe-
tencias entre el Estado y las CC.AA. configu-
rada por la Constitucién y los Estatutos de
Autonomia la creacion de una Agencia Esta-
tal de la Seguridad Social. En este momento
nio sabemos si serd una agencia sustitutiva
de las actuales Entidades Gestoras, si exten-
der4 sus competencias a la tutela del sistema
- complementario privado, existe en Euskadi
una Ley de Entidades de Previsién Social
Voluntaria que no sabemos cémo se vera
afectada y tampoco sabemos si esta reforma
va a ser negociada o no con Comunidades
como la de Euskadi, que poseen competen-
cias en materia de gestién del régimen eco-
némico de la seguridad social. ®
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