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Bildarratz hace balance de un
curso marcado porla

' pandemia y avanza las
novedadesyy los retos que
traera el que quizés pueda
ser el curso de la ‘normalidad’

BHBAO-Ya huele a playa y vacacio-
nes. Cualquier otro aiio le habria
preguntado qué nota le pondria al
curso, peroyale han puestoun 9,9.
¢Esto es porque el 10 no existe o por-
que han aplicado manga ancha?
—No, creo que la nota ha sido de
sobresaliente. E1 9,9 indica que tene-
mos elementos de mejora. De media,
hemos mantenido més del 99% delas
aulas abiertas, lo que significa que se
ha hecho un gran trabajo por parte
del millén de personas que forman la
comunidad educativa, desde los cen-.
tros a las familias, los alumnos... Si
nos colocamos en septiembre del afio
pasado ha sido un milagro, si la pre-
sencialidad ha salido adelante ha sido
gracias a un trabajo en equipo, en
auzolana. Entre todos lo hemos con-
seguido.

¢Como ha afectado la pandemia al
rendimiento? Y, mas en concreto,
al nivel de euskera. '
—Cualquier situacién fuera de lo nor-
mal genera mejoras, pero también
sacaalaluzlagunas. Es cierto que en
la etapa de confinamiento se dieron
dificultades entre el alumnado que no
se mueve dentro de un ecosistema
cercano al euskera. De todas mane-
ras, la educacién no es cuestiéon de
cuatro meses ni de un ano, sino todo
un proceso. Y en ese sentido hay que
tener en cuenta los refuerzos que
hemos puesto este curso y que tam-
bién vamos a poner en el curso 2021-
22 para compensar esas lagunas que
ha podido haber.

¢Se ha corregido la brecha digital?
—No. Yo, més que de brecha tecnold-
gica, hablaria del desarrollo tecnol6-

gico. Tiene que haber una transfor-
macién digital, el alumnado joven ya
es digital y tenemos que intentar
' dotar, no solo de los aparatos al 100%
del alumnado, sino también de los
contenidos en ese entorno, siempre
desde una perspectiva de equilibrio.
Tenemos que seguir aprendiendo con
libros, con aspectos clasicos mas alla

de que la transformacién digital haya
venido a las aulas para quedarse. ~
¢Cémo lo haran? ;

—Como Gobierno vasco vamos a
desarrollar un plan estratégico de
digitalizacién 2021-2026 y uno de los
aspectos clave va a ser el de la forma-
cién del profesorado.

¢El profesorado mas veterano es
tecnolégicamente reciclable?
—Todo el mundo es reciclable. Uno
de los aspectos claves cuando habla-
mos de educacién es que el alumno
debe ser el eje y para ello hay que
empoderar a los centros. Esto signi-
fica que el centro debe tener una
direccién fuerte, con un recenoci-
miento, y un proyecto educativo que
contemple la formacién del profeso-
rado en esa transformacién digital.
Dicho esto, el profesorado que esti en
sus Ultimos afios de actividad profe-
sional tiene una experiencia, una
valia, que enriquecen la vida del cen-

“La presencialidad ha salido
adelante por el trabajodela
comunidad educativa; entre
todos lo hemos conseguido”

“Vamos aayudaralos -
profesionales a gestionar
sus emociones, las de sus
compaiieros y alumnos”

“Las criticas son buenas
porque nos ayudan a crecer,
otra cosa es la intencion con
la que se hacen esas criticas”

“El reto del proximo
curso sera hablar
menosdesaludy
mas de pedagogia”

]

tro. Un centro es equilibrio entre dife-
rentes saberes, los de la gente que
empieza ahora y los de la gente que
tiene mas experiencia en la docencia.
El equilibrio entre ambos saberes es
lo que aporta la fuerza a un centro.
Dar clase y mantener a raya el covid
hace que las plantillas hayan llega-
do exhaustas a este final de curso. -
—Yo he sido profesor también duran-
te muchos afios y puedo decir que
todos los afios Se llega a junio agota-
do. Y ademas este curso el profesora-
do ha tenido una gran presion, se le
ha hechoy se ha sentido responsable
delo que tiene delante; no solo de pre-
parar una buena clase, sino de asegu-
rar la salud delos alumnos. Y esa res-
ponsabilidad carga.

No pocos estudios hablan de cua-
dros de estrés y ansiedad entre el
profesorado. ;Preparan algo de
caraal curso que viene para cuidar
este aspecto?

—A veces se nos olvidan las cosas.
Cuando en marzo de 2020 nos anun-
cian que nos tenemos que confinar,
todos entramos en shocky eso tiene
consecuencias, muchas en el ambito
dela socializaci6n. Pero pongamonos
enla piel de menores de 16,17,18 afios
para los que la socializacién es bési-
ca. Por eso la apuesta por la presen-
cialidad del Gobierno vasco ha sido

-muy importante, A partir de ahi, esti

claro que fr con mascarilla todo el dia
o mantener las distancias limita las
relacionesy tiene consecuencias tan-
to entre el alumnado como entre el
profesorado. Por eso de cara al afio
‘que viene estamos trabajando con el
Departamento de Salud paraayudar
a los profesionales a gestionar tanto
las emociones de los alumnos como
las suyas propias y las de sus compa-
fieros. .
Siempre hay criticas y Educacion
noes ajena a ellas. ;Preparan recur-
sos adicionales de cara al préximo
curso?

—Las criticas son buenas y necesarias

porque nos ayudan a crecer. La cues-
tién-es la actitud con la que se hacen
las criticas. Esta semarra nos hemos
reunido con casi 600 directores de
todos los tertitorios. Hemos escucha-
do, hemos compartido y todo lo que
hemos recibido nos ayuda a crecer. Y
si, vamos a poner recursos, igual que
hemos-liecho este afio. Este curso
hemos contratado 1.064 profesores
adicionales, hemos contratado 1.157
personas de cocina, monitores, etc.
Hemos realizado mas de 23.000 sus-
tituciones, con todo lo que ello supo-
ne no solo por el gasto, que también,
sino a nivel de gestién. En dos cursos
vamos a poner 10.000 ordenadores,

.hoy se celebra la OPE con 1184 pla-

Zas...
ZY el curso que viene?

—La pandemia va a estar en otra
situacion, pero entendemos que tene-
mos que ser cautos. Hemos manda-
do el nuevo protocolo acordado con

Salud y hemos garantizado a los cen-
tros ptblicos que desde septiembre
hasta el 31 de agosto de 2022 volveran
atener los 1.064 profesores adiciona-
les en base a las necesidades de cada
centro, nimero de aulas, alurhnado
con necesidades especiales, etc. Solo
el plus covidha supuesto este afio 157
millones de euros, que es cinco veces
el presupuesto del Parlamento vasco.
Pese a esa nota de 9,9, alguna asig-
natura pendiente habri...

—Tenemos muchas materias a mejo-
rar, quiza la qué mds suefio me quita
es la de la comunicacién. Nada mas
Tlegar a} cargo uno delos objetivos que
me impuse erallegara todos los cen-
tros. Por eso he convocadoa los direc-
tores de todos los centros el pasado
septiembre, en febrero,ahora en junio
y DS VoIVeremos a reunir en septiem-
bre. He visitado mas de setenta cen-
tros escolares como una forma de
comunicacién rapida, fluida y flexi-
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ble para escuchar. Porque cuando visi-
tamos los centros es cuando realmen-
te nos encontramos con la realidad,
porque es diferente ver Ia situaciéon
de esta aula cuando te lo cuentan que
cuando vas a'ella y ves c6mo esta.

Este curso el objetivo prioritarioera

garantizar la salud y la presenciali-
dad. ;Cual seri el objetivo a partir
de septiembre?

—Poder hablar mas de pedagogia y
menos de salud. Pero sobre todo el
reconocimiento del profesorado.
Quiero que la sociedad sea conscien-
te de la gran labor que realizanlos
profesores y profesoras en la educa-
ci6n de los més jévenes, que en defi-
nitiva van a ser nuestro futuro.
Sehabla de que la primera semana
de septiembre se podria comenzar
avacunar a los 110.000 estudiantes
de entre 12 y 16 aiios. ;Qué les pue-
de decir a las familias?

—La Interterritorial de Sanidad ha

decidido que la vacunacién prosiga
porfranjas de edad. En su momento
llegara a los de 12 afios el momento
en el que podamos vacunar con
comodidad, seguridad y eficacia. No
tengo dudas de que el Departamento

de Salud lo hard muy bien. Desde -

nuestra visién la vacunacion de los
estudiantes serd un gran avance para
la escuela porque nos dara tranquili-
dad, al margen de que ayudara a
lograr la inmunidad de grupo.
¢Alguna fecha concreta?

—No tenemos fecha, todo dependera
de que lleguen las vacunas.

¢Salud les ha pedido o ustedes han
ofrecido vacunar en los centros edu-
cativos? Pareceria lo 16gico.

—Si. Este es el mensaje que les hemos
trasladado, pero_est4 a expensas de
las necesidades globales de la pobla-
cién vasca. Nosotros hemos traslada-
do a Salud esa posibilidad, siendo

conscientes de que se trata de una -

visién limitada, al ser nuestra vision,
y es €l Departamento de Salud el que
verdaderamente tiene una visién de
conjunto.

Este curso han usado los test de sali-
vaamodo de prueba piloto. ;Cémo
hasidola experiencia? ;Se plantean
generalizar estos test? - .
—Sé que han funcionado muy bien
que aun se estd experimentado con
los test de saliva. Y en este sentido-no
se descarta que se pueda hacer de for-
ma masiva 0 mas generalizada a par-
tir de septembre. Ahora estd en fase
de testeo y veremos si puede ser algo
que podamos generalizar en septiem-
bre, pero no me atrevo a avanzar nada
porque ladecisién depende de Salud,
que son quienes manejan los datos.
Parece claro que la situacién epide-
miolégica el préximo curso sera
mejor. ;Qué restricciones se van a
levantar? Merefiero a extraescola-
res, excursiones, jantokis al 100%...

—El criterio general con el que vamos
a seguir funcionando es el de pruden-
cia. Es cierto que la experiencia nos
ha dado mayor conocimiento y méas
libertad a la hora de movernos. Ya se
hacen excursiones, también vamos a
abrir los barnetegis de inmersién...
Poco a poco se irdn levantando las res-
tricciones, por ejemplo; las burbujas
de aulas se podran abrir al curso. Pero
ser4 Salud quien nos dard la pista en
busca de esa nornalidad. Recuerdo
el afo pasado cuando el presidente
Sanchez por estas fechas anunci6 la

“vuelta a la normalidad y 11ég6 sep-

tiembre y la pandemia repunté.
Vamos a ser prudentes, nosotros lo
que hemos dicho es que los alumnos
desde Primaria van a volver con las
mascarillas, pero con la temperatura
tomada desde casa aunque vislum-
bramos un poco de luz hacia la nor-
malidad.

La normalidad llegari cuando nos

podamos relacionar sin mascari-
1la. ;Conifia en que el curso 21-22
seri el delavuelta ala normalidad?
—No me gustaria decir “confia”, me
gustaria poder decir “me gustaria”.
Hoy; un afio después por la pande-
mia, OPE en el BEC con 1.184 plazas
en FP y ESO. ;jAyudar4 a dar la esta-
bilidad que necesitan las plantillas?
—JLa estabilidad de las plantillas en
los centros piiblicos es basica para
una educacién de calidad.

ZY qué nota le pone a esta materia?
—Bueno, depende. Le pondria mejo-
rable. Para ser sinceros, a la estabili-
dad le pondria una nota de bastante
mejorable. Pero nuestro compromi-
so es hacer todos los afios alguna
OPE al limite de plazas que nos posi-
bilite la ley. Esto es lo que dotara al
sistema de la estabilidad porque no
es derecibo que se pretenda ejecutar
con calidad y método el proyecto edu-
cativo de un centro empoderado por
una direccién fuerte cuando cada afio
se le va el 50% de la plantilla.

Se recupera la jornada partida en
ESO, la gran patata caliente. La deci-
siéon ha caido mal entre parte delas
familias e, indudablemente, entre
el profesorado. ¢Es una decisién
irreversible?

—Este afio hemos hecho una refle-
xién abierta con técnicos y especia-
listas en el que ha tomado parte la
plataforma que trabaja por la jorna-
da continua y se ha concluido que es
mas conveniente 14 jornada partida.
No obstante, somos conscientes de

“No se descarta que se
pueda hacer de forma
masiva los test de salivaa
partir de septiembre ”

“Hemos destinado 157
millones solo en los recursos
covid, cinco veces el
presupuesto del Parlamento”

“Hemos vuelto a la jornada
partida en ESO porque
pedagégicamenteeslo
mejor y mas equitativo”

que estamos en una situacién de pan-
demiay se estan haciendo excepcio-
nes hasta que llegue la normalidad.
Cuando no se puede no se puede,
aunque el criterio es jornada parti-
da, si bien esta semana los directores
de muchos centros de Gipuzkoa nos
han planteado que la jornada conti-
nua es mejor.

Y porqué no lo permiten?
—Porque desde el punto de vista
pedagogico la jornada partida per-
mite mas sosiego en el centroy enten-
demos que es mas equitativa. Da mas
opciones a las familias con mds pro-
blemas. Entiendo que las familias con
més recursos pueden dar mas opcio-
nes a sus hijos e hijas a las tardes,
pero hay padres y madres que no
pueden pagar extraescolares o-sen-
cillamente estdn trabajando. La
escuela es un punto de equidad y
entendemos que la jornada partida
es un-sistema mas justo. @
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