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Tribunaabierta
¢Sindicalismo de
contrapoder para

lasalidade

una pandemia?

POR
Ifiaki Anasagasti

Lagente tiene que saber cudl es
el modelo industrial cubanizado
de Sortu. Un talante dogmatico
yautoritario que les impide
conectar con larealidad y
atender las necesidades de
trabajo de la juventud. De ahi
que nos preguntemos si con este
sindicalismo de contrapodery
con este dogmatismo absurdo
un pafs moderno puede salir de
una crisis como la que estamos
viviendo

L pasado 28 de abril, Joe Biden pro-

nuncié su primer discurso en el

Capitolio como presidente de los
Estados Unidos en la sesién conocida como
la del “Estado de 1a Unién”. Fue una inter-
vencién plenamente socialdemdécrata, mejor
dicho socialcristiana ya que Biden es catoli-
co e ignaciano. No creo equivocarme al pen-
sar que el lehendakari Agirre la hubiera
ratificado con su firma desde el gesto hacia
las dos presidentas en el podio, hasta su alu-
sién al asalto del Capitolio. Recomiendo su
lectura. Pronuncio el discurso més progre-
sista en la historia de los EEUU. Fue valien-
te. No lo tiene facil. Experiencia, tiene.
Hizo afirmaciones muy importantes pero
quiero destacar una, enfre muchas:
“Wall Street no construyé este pais. La clase
media construyd el pais y los sindicatos
construyeron la clas€ media. Por eso le pido
alCongreso que apruebe la ley para prote-
ger el derecho a sindicalizarse, 1a Ley PRO, y
la envie a mi escritorio para que podamos
apoyar el derecho a sindicarse. Y por eso

mientras estén pensando en enviar cosasa

mi escritorio, aumentemos el salario mini-
mo a 15 délares. Nadie que trabaje 40 horas
a la semana deberia vivir bajo del umbral de
pobreza. Necesitamos garantizar una mayor
equidad y oportunidades para las mujeres y
mientras hacemos esto llevemnos la Ley de
Equidad de salario a mi escritorio también.
Igualdad de salarios. Ha pasado demasiado
tiempo y si te preguntas si ha pasado dema-
siado tiempo, mira detras de mi. No impon-
dré ningtin aumento de impuestos a las per-
sonas que ganen menos de 400.000 ddlares.
Pero es hora de que las corporaciones esta-
dounidenses y el 1% maés rico de los estadou-
nidenses comiencen a pagar su parte justa.
Solo su parte justa. Creo que lo que propon-
20 es justo. No busco castigar a nadie”.

La foto que ilustra este articulo es de abril
de 1977. Se trata del primer mitin en Bilbao
del EAJ-PNV tras el vacio de la guerrayla
dictadura. La gente no cabia en La Casilla.
Habia entusiastas desde el techo a la plaza
exterior. El “viejo partido del pasado” volvia
a liderar el pais. Se vio dos meses después
con la eleccién de ocho diputados. En la
fotografia podemos distinguir a Pedro Basal-
dua, secretario de Agirre y delegado en
Argentina; Dia. Concha Azaola, presidenta
de Emakume Abertzale Batza; Manu Robles
Arangiz, presidente de ELA-STV; Carlos
Garaikoetxea, presidente del EBB; Manuel
de Irujo, Lurdes Munitxa y Xabier Arzalluz.
Salvando las distancias, todo el acto fue el
discurso social de Biden pero hace 44 afios e
incluso mas progresista, lo que nos ha per-
mitido llegar como sociedad donde estamos.
Y traigo la fotografia a colacién pues alli
estaba, como se ve, el presidente de Solidari-
dad de Trabajadéres, la ELA sindical, sin
ningtn complejo. Normal. Soli habia nacido
del seno del propio partido en 1911 para
defender a los trabajadores vascos. Y como
nos dijo Manu Robles, 1a argamasa con el
partido era la doble afiliacién y la sintonia
con las enciclicas sociales de los Papas, en
tiempos de confesionalidad, asf como el res-
peto por Sabino Arana como promotor del
nacionalismo vasco reivindicativo. El propio
Robles Arangiz habia sido diputado en el
Congreso en tiempos de la Reptiblica por el
PNV. No habia complejos de adolescentes ni
cruzadas continuas de querer matar al
padre..Como no lo tiene la UGT con el PSOE.
Nada que ver con la actual ELA, acompleja-
day correa de transmisién de Sortu, desco-
nociendo que vivimos en una situacién limi-
te. Ya hemos visto el dogmatismo romo de la
IA para crear nuevos puestos de trabajo
como el caso Corrugados Azpeitia, con la
anuencia det Soviet, asi como lo que fue la
campaiia puerta a puerta en Gipuzkoa. Gen-
tes incapacitadas para crear bienestar. Men-
talidad de dictadura cubana. Y es que sindi-

.calmente, ELA y LAB estin en la misma

onda. “El actual momento requiere un sindi-
calismo de contrapoder y un sindicalismo
abertzale fuerte”. Para ello proponemos
“una mayor capacidad de confrontacién en
los centros de trabajo”. “Hay que socializar
los conflictos buscando la solidaridad del
resto de la clase trabajadora”, nos propuso
Garbifie Aranburu, quien nos hablé el afio
pasado de la “primavera roja” mientras ELA
proclamaba el fin definitivo del periodo
estatutario. No hay mds que ver los informa-
tivos de ETB para darse cuenta de que no
invento nada. Es la huelga por la huelga, la
conflictividad por la conflictividad, la mani-
fapor la manifa. Y no es que nadie no pro-
ponga la justa defensa de los intereses de los
trabajadores, ni mucho menos esa foto de la
Casilla con una ELA correa de transmision
del EAJ-PNV, aunque foto parecida y pufio
en alto las vemos en los congresos y mani-
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festaciones de Bildu. Alli estdn siempre ELA
y LAB. Normal. A ELA solo le queda del PNV
las tres letras de la sigla que el jelkidismo
fundé, tras vaciar su contenido en maniobra
tipica de esa izquierda dogmatica que busca
compaiieros de viaje para dejarles en los
huesos. Lo estamos viendo hoy con la fago-
citada EA en Bildu.

El presidente de Cebek, Ifiaki Garcinuiio, en
su tltima rueda de prensa al frente de la
patronal de Bizkaia, haceuince dias, mos-
tré su preocupacién por este clima que en el
fondo va en contra de los intereses de los
trabajadores solicitando acuerdos para
minimizar los efectos de la crisis. Que se
sepa, son los empresarios los que crean
puestos de trabajo en este pais, salvo los de
los delegados sindicales, sin que tengan el
menor eco sus observaciones econémicas
en los medios piiblicos.

Garcinuiio, que dejaba la presidencia de
Cebek en favor de Carolina Pérez de Toledo,
sefnial6 que las decisiones de estos sindicatos
se toman en las ciipulas de las centrales sin
pensar en los trabajadores. “Las relaciones
laborales vascas estin sometidas a tantos
intereses supraempresariales que un pro-
blema en una empresa, por pequefio que
sea, puede convertirse en parte de una estra-
tegia nacional de mucho mayor calado, y asi
es mas dificil solucionar el pequefio proble-

ma. El marketing, las elecciones sindicales,
los objetivos politicos y la demagogia en los
discursos acaban dominando el escenario”,
dijo en un contexto en el que es cuando
“més se necesita el acuerdo y el consenso,
cediendo todos parte de nuestros objetivos
para lograr un bien superior”. Sin embargo,
segin insisti6, estos sindicatos “abandonan
los érganos paritarios para decidir sobre
seguridad en el trabajo, se menosprecia el
diélogo social y se juega a ser un partido
politico sin pasar por las urnas. Esta es una
parte de la realidad laboral que vivimos”, Es

el sindicalismo de contrapoder que denun-

ciamos con el que este pais no saldra ade-
lante. _

Vivimos momentos turbulentos, de gran
desorientacién y de gran desinformacion.
Ojalé la nueva presidenta de Cebek sea tan
clara como Garcinufio en su despedida.
Como lo fue el vicelehendakari Josu Erko-
reka cuando dijo que creja inimaginable que
la campafia contra la Ertzaintza y el PNV
“no cuente con la aquiescencia de la izquier-
da abertzale”. En su opinién, “la animosidad
de la izquierda abertzale hacia algunas insti-
tuciones basicas y de autogobierno les inha-
bilita para asumir las riendas del Gobierno
vasco pese a reivindicarse como alternati-
va”. Olas de la portavoz de la Diputacién de
Gipuzkoa, Eider Mendoza, que consideraba
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inaudito que se haya perdido la oportunidad
de contar en Azpeitia con la creacién de 700
puestos de trabajo en un territorio indus-
trial, recordando que estaba en la mano del
Ayuntamiento la posibilidad de poner en
marcha este proyecto de futuro. O lo dicho
sin pelos en la lengua por la consejera -
Arantxa Tapia, que expreso el martes pasa-
do su “malestar, tristeza y bochorno” por el
comportamiento del Ayuntamiento de
Azpeitia que habia actuado como un “nuevo
rico” acusando a la alcaldesa Nagore Alkor-
ta, de EH Bildu, de mentir y de echar balo-
nes fuera haciendo dejacién de su responsa-
bilidad municipal”. Hablar claro es funda-
mental. :

A ELA solo le queda de]l PNV
las tres letras de la sigla que el
jelkidismo fundd, tras vaciar
su contenido en maniobra

‘tipica de esa izquierda

dogmatica que busca
compaiieros de viaje para
dejarles en los huesos. Lo
estamos viendo hoy con la
fagocitada FA en Bildu

Los pequefios empresarios, la poblacién de
Azpetia, la gente normal que quiere que
Euskadi progrese y vivir en paz tiene que
saber que la politica es diferenciacién y que
con actitudes propias de los herederos de
quienes enviaban el lamado “impuesto
revolucionario” que avent6 cientos de
empresarios de nuestro pais, o que muy cer-
ca mataron a Inaxio Uria sin todavia conde-
nar el asesinato, y a los que no les importa
cargarse 700 puestos de trabajo y siguen
como en los afios sesenta esperando llevar a
cabo la revolucién pendiente, siguen empe-
cinada como la alcaldesa de Azpeitia, a la’
que no le importa mentir ni salir de su dog-
ma en beneficio del pueblo que representa y
ante eso, poco se puede esperar, mejor
dicho, nada. Actiian como en el puerta a
puerta. Ante eso, la gente tiene que saber
cudl es el modelo industrial cubanizado de
Sortu. Un talante dogmatico y autoritario
que les impide conectar con la realidad y
atender las necesidades de trabajo de la
juventud.

De ahi que nos preguntemos si con este sin-
dicalismo de contrapoder y con este dogma-
tismo absurdo un pais moderno puede salir
de una crisis como la que estamos viviendo.
iClaro que se puede, pero jamas con estas
recetas! Por eso cargan obsesivamente con-
tra el PNV y el “mito de su gestién”, @



