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) LAVISION DE EAJ-PNV SOBRE EL MUNICIPIO

El Municipio como aspecto idéneo para la deteccion y re-
solucién de los problemas de las personas. En el entorno
de proximidad es donde las necesidades de la ciudadania
pueden ser cubiertas de manera ordenada, agil, eficiente y
eficaz. Desde una atencién cercana, en el dia a dia.

El Municipio como comunidad, como lugar de convi-
vencia entre las personas, es donde se pueden ofertar
las mejores soluciones, con respuestas diversas, y a la
vez adaptadas a las situaciones concretas.

Creemos en los Ayuntamientos como piezas clave en
el engranaje de los servicios ofertados por las diferen-
tes Administraciones. Son la puerta de entrada para un
diagndstico certero y una correcta orientacién, sin olvi-
dar el seguimiento preciso para el buen fin del desarro-
llo de la persona en su integridad.

Los Ayuntamientos constituyen la base de nuestro Siste-
ma Vasco de Servicios Sociales, que es un pilar para la
cohesién social en Euskadi y supone un logro colectivo.
Un sistema “joven” que tenemos que seguir mejorando
y consolidando dia a dia.

Creemos en lo local, como dmbito de reflexién y de
cooperacidn de agentes e instituciones, que trabajan en
alianza y coordinacién para mejorar la calidad de vida
de vecinas y vecinos.

Creemos en los Ayuntamientos como inspiradores de
toda politica publica. Entendemos que las soluciones a
los problemas se construyen desde la comunidad, con
respuestas basadas en situaciones reales.

Creemos en los Ayuntamientos como espacios vivos y di-
namicos, ricos en experiencias y vivencias que permitan
abordar proyectos y medidas que ayuden a hacer progre-
sar al conjunto de la ciudadania desde una visién integral.

Espacios en los que desde la experiencia de nuestras
mujeres y hombres, sepamos atraer las mejores herra-
mientas para seguir ofreciendo servicios de calidad, y
asegurar asi las mejores condiciones para una sociedad
mas sostenible, equitativa y equilibrada.

Estamos ante el desafio de responder a nuevas necesi-
dades emergentes y cada vez mas diversas. Debemos
dedicar todo nuestro empefio y esfuerzo, de manera
conjunta y armonizada, para avanzar hacia la inclusién y
el desarrollo humano sostenible.

Este debe ser nuestro compromiso y nuestra prioridad,
en el presente y en el futuro: apoyar, sostener, acom-

pafnar y empoderar; para no dejar que nadie se quede
atras. Contando siempre con la participaciéon de las per-
sonas destinatarias de nuestras politicas y servicios, des-
de la implicacién de la sociedad en su conjunto.

En un mundo globalizado, las comunidades con identi-
dad propia y sentido de pertenencia son las que gene-
ran entornos de solidaridad y cohesién social, las que
mejor sobreviven a las crisis y las que tienen mejores
oportunidades de desarrollo, tanto en lo econédmico
como en el ambito social.

La identidad y la creacion de comunidad, entendida
como conjunto de personas con unos valores compar-
tidos, como el euskera, como lengua integradora, y una
manera de ser y de hacer las cosas basada en ideas
como la igualdad, el respeto, el esfuerzo, la tenacidad,
la cooperacién y el amor al trabajo bien hecho.

La defensa de nuestra identidad y la construccion de
nuestra comunidad conllevan entroncar con nuestras
raices, salvaguardando la cultura propia, a la vez que nos
mantenemos abiertos al mundo que nos rodea. Porque
la tradicién y la modernidad son también nuestras sefias
de identidad. Porque tenemos la capacidad de asimilar
y adaptar a la nuestra las experiencias de otras realida-
des, a la vez que aportamos humildemente lo propio.

La presencia del pueblo vasco en el exterior es un he-
cho relevante que forma parte de nuestra historia y res-
ponde a esa personalidad abierta al mundo. Nuestra
inquietud por compartir valores y conocimientos con
otras culturas y nuestro espiritu emprendedor nos han
llevado a recorrer continentes y a integrarnos en otras
formas de vida.

Hacer comunidad, trabajar en la cohesién social, el bi-
nomio de tradiciéon y modernidad y nuestra visién abier-
ta al mundo, desde un punto de vista no solo econé-
mico sino también social y formativo, son conceptos y
valores que EAJ-PNV impregna en las politicas publicas,
aplicdndolas desde los gobiernos locales y forales, en
los Municipios y Territorios Histéricos.

Este es el mejor reflejo de la politica local y foral que
lleva a cabo EAJ-PNV.

EAJ-PNV tiene una gran experiencia e implantacién en
el ambito local porque considera y apuesta por un pro-
yecto de pais construido a partir y desde los Municipios
y los Territorios. Estas son las claves y la apuesta de EAJ-
PNV, construir pais desde lo local, fortalecer una red de



Municipios y Territorios que impulsen un desarrollo hu-
mano sostenible desde lo econémico y lo social.

Es la manera de hacer comunidad, de construir social-
mente en valores y atender las necesidades de la ciuda-
dania mediante la prestacién de un catdlogo de servi-
cios avanzados.

Los Ayuntamientos y Diputaciones han demostrado efi-
cacia en la gestion de lo préximo, activando desde el
nivel de convivencia con la ciudadania una cadena de
demanda ascendente hacia el resto de las instituciones,
con capacidad de ofrecer respuestas reales adaptadas a
las necesidades ciudadanas.

No debemos olvidar ademas, que el 80% de los muni-
cipios tienen menos de 5.000 habitantes, por lo que es
necesario establecer un sistema de trabajo en red entre
todos los municipios y territorios con objeto de optimizar
la prestacion de servicios y la atencidn a la ciudadania.

Ademds, hoy en dia la relacidn entre las instituciones y
los ciudadanos y ciudadanas se basa en la participacion,
en la cocreacién en el disefio de los servicios publicos.
Por eso, las instituciones locales, sobre todo los Ayun-

tamientos, adquieren la responsabilidad fundamental
de la identificacion de las necesidades ciudadanas y la
atencién personalizada.
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La mejora en el servicio a la ciudadania constituye la
esencia del municipalismo y foralismo. Nuestro reto
debe ser lograr unos servicios locales avanzados que se
sustenten en la participacién y la transparencia. Desde
su cercania a la ciudadania los Ayuntamientos y Diputa-
ciones deben conocer las necesidades y expectativas, y
adaptar los servicios a las mismas estableciendo cauces
de participacién y desarrollando capacidades de inno-
vacidn, tanto en el disefio de los servicios como en la
manera de prestarlos.

Nuestros municipios y territorios forales han experimen-
tado un extraordinario desarrollo en varias décadas de
gobiernos locales y forales en democracia. Las institu-
ciones gobernadas por EAJ-PNV han realizado una ges-
tién eficaz, eficiente y sostenible en unos territorios mas
cohesionados e interrelacionados.

Esta manera de concebir la politica local y foral y la ges-
tion de EAJ-PNV desde los municipios y territorios histo-
ricos de Euskadi han permitido desarrollar importantes
resultados.

Tenemos uno de los indices de desarrollo humano mas
altos del mundo, de acuerdo con el indicador elaborado
por el programa de Naciones Unidas para el desarrollo
(PNUD) que mide aspectos como la esperanza de vida,




el nivel educativo y la renta disponible. Lo cual es indica-
tivo de la apuesta por la educacién, la salud, la cohesiéon
social, el crecimiento econémico y la redistribucion de la
renta, llevada a cabo en todos los Municipios y Territorios
Histdricos por los gobiernos locales y forales de EAJ-PNV.

Nuestro sistema de servicios sociales es uno de los mas
avanzados y referenciales en nuestro entorno. Ademas,
desde tiempo atrads, hemos desarrollado politicas de in-
tegracion social pioneras, como la Renta de Garantia de
Ingresos (RGlI), que han sido claves para garantizar la co-
hesién social en nuestros municipios y territorios.

Tenemos una economia abierta e internacionalizada. Conta-
mos con un excelente sistema cientifico-tecnolégico y so-
mos sede de empresas referentes dentro y fuera de nuestro
entorno generadoras de empleo. Contamos ademas con un
importante atractivo turistico. Cabe destacar también nues-
tra excelente conectividad exterior e interior, asi como un
completo y eficiente sistema de transporte publico.

Pero es necesario seguir trabajando... Nos enfrentamos
a un escenario internacional en permanente transforma-
cién y generador de incertidumbres y oportunidades
para las que Euskadi tiene que estar preparada.

SITUACION ACTUAL. COYUNTURA

La economia vasca, después de unos afos de crecimien-
to robusto y sostenido, se ha introducido en la senda de
la desaceleracion. Esta pérdida de ritmo y desacelera-
cién no es exclusiva de la economia vasca sino que se
aprecia en la mayoria de las economias del entorno, tan-
to en el conjunto de la Unién Europea como en paises
tractores como Alemania y Francia.

El origen de esta desaceleracién se encuentra en un
contexto econdémico menos dindmico, en el que varios
factores han generado un grado de incertidumbre im-
portante. Entre ellos destacan el Brexit, las tensiones co-
merciales internacionales surgidas del proteccionismo o
las tensiones geopoliticas internacionales.

La mencionada coyuntura afecta especialmente al sector
industrial que es el méas expuesto a la competencia. Las di-
ficultades por las que atraviesa la industria generan incerti-
dumbre sobre todo en el sector de la automocién. La cons-
truccién en cambio vive un momento de gran expansion y
el sector servicios es el que presenta un perfil mas estable.
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La generacién de empleo sigue mostrando fortaleza.
La importante creacién de empleo y la estabilidad de
la poblacién activa han permitido un nuevo descenso
del paro. No obstante se prevé que la reduccién de la
tasa de paro no sea tan intensa a partir de ahora. Por un
lado, el propio dinamismo del empleo esté atrayendo a
nuevos demandantes de un puesto de trabajo. Por otro,
a consecuencia de la reduccion del paro, las personas
disponibles para las vacantes ofertadas seran cada vez
menos con lo que las posibilidades de encontrar el perfil
solicitado también serdn menores.

Otra de las caracteristicas ha sido la moderacién del avan-
ce del consumo final, tanto del privado como del publico.
Esta moderacién del consumo de las familias hace pen-
sar que gran parte de la demanda, pospuesta durante
los afos de la crisis, ya se ha satisfecho y que, en este
momento, la evolucién del consumo estd mas ligada a la
capacidad de gasto, basada especialmente en la genera-
cién de empleo, y en la subida de los salarios. Dado que
los salarios reales no aumentan, el aumento del empleo
marcaré en gran medida la evolucién futura del consumo.

Por este motivo es necesario trabajar en varias lineas de
actuacion, tanto econdémicas como sociales; asi como
profundizar en dos vectores claves que son la innova-
cién y digitalizacion y la internacionalizacion.

Desde hace algun tiempo, las instituciones vascas han co-
menzado el despliegue de la Estrategia de Especializacion
Inteligente (RIS3), con sus areas prioritarias y sus nichos de
oportunidad como guia. El objetivo es lograr economias
de escala que apuesten por las fortalezas de Euskadi como
nodo de sociedad del conocimiento y lugar en el mundo
que ofrece respuestas locales a retos globales. Se trata de
seguir avanzando en la innovacion cientifica y tecnoldgica,
de afrontar la cuarta revolucién industrial y de apoyar la
transformacién digital de la empresa.

La internacionalizacion de Euskadi es considerada una
prioridad para el pais y se aborda desde una concep-
cién transversal, inclusiva e integral, que contribuye a in-
crementar el dinamismo y el posicionamiento multidisci-
plinar de Euskadi en el escenario internacional.

El reto serad continuar con el fomento de la transversa-
lidad en las politicas publicas, la consecuciéon de una
mayor coordinacién interinstitucional y la adhesion de
agentes socioeconémicos e institucionales mediante un



mecanismo de colaboracién y difusién que impregne la
cultura de la internacionalizacién a todos los niveles y en
todos los &mbitos de Euskadi.

RETOS. CAMBIO CLIMATICO Y )
ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION

Segun el foro econédmico de Davos de enero de 2019,
el cambio climéatico y el envejecimiento de la poblacién
son dos de los fendmenos que afectan directamente a
la contraccién del crecimiento econémico de las econo-
mias avanzadas en el mundo.

La lucha contra el cambio climético es uno de los retos a
nivel internacional que afecta directamente a Euskadi, al
desarrollo de nuestra economia y de nuestro bienestar
social. Esta lucha es, por lo tanto, una de las principa-
les motivaciones para actuar en el drea de la sostenibi-
lidad energética. La toma de decisiones en este &mbito
es bésica para limitar el cambio climético y sus efectos y
contribuir a un desarrollo sostenible y a un mundo mas
equilibrado. Se puede decir que sin esfuerzos de miti-
gacién adicionales a los establecidos hoy, el impacto a
finales del presente siglo seré irreversible.

Euskadi no cuenta con recursos energéticos. Nuestra
produccién de energia primaria representa solo el 6,7%
de nuestra demanda energética, lo que nos obliga a im-
portar el 93% restante, y casi en su totalidad proviene

e combustibles fésiles, causantes de las emisiones de
d bustibles fosil tes de | d
gases de efecto invernadero.

Nuestro modelo energético, basado en gran parte en
la quema de combustibles fésiles, es por tanto respon-
sable también de las emisiones de gases de efecto in-
vernadero y, en consecuencia, del cambio climético. Por
ello es necesario trabajar en las medidas que reduzcan
sustancialmente este tipo de emisiones, con politicas
que combinen su necesaria reduccién y el incremen-
to del abastecimiento a partir de energias renovables,
prestando especial atencion al transporte, que debe
transitar hacia un modelo de movilidad sostenible.

Este ha sido y es el trabajo de las instituciones publi-
cas de Euskadi desde hace muchos afios. Poniendo en
marcha diferentes planes de actuacion y aumentando el
actual compromiso, siempre en linea con los pronuncia-
mientos de Naciones Unidas y La Unién Europea.

En este contexto, el acuerdo de Paris de 2015 tiene
como objetivo una transicion energética que culmina
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con un modelo de desarrollo bajo en carbono y resilien-
te al cambio climético.

Entre los objetivos de la Unién Europea para 2030 estén
la reduccién de un 40% de las emisiones de gases de
efecto invernadero respecto a 1990, llegar a una cuota
del 32% de energias renovables respecto al total y una
mejora del 32,5% en la eficiencia energética.

En estos objetivos estamos comprometidos desde EAJ-
PNV en Euskadi a través de nuestras instituciones y en co-
laboracién con los agentes empresariales y la ciudadania
en general. Estos objetivos comprometen a nuestros sis-
temas de produccién, al transporte y la movilidad, a la for-
ma en que se configuran nuestras ciudades y pueblosy a
nuestra forma de vida en cuanto a héabitos de consumo.
En todos ellos las politicas de ahorro y eficiencia energéti-
ca son indispensables asi como las que incentiven el pro-
gresivo desarrollo de las energias renovables.

Recientemente, el 21 de febrero, el Parlamento Vasco ha
aprobado la ley 4/2019 de sostenibilidad energética de
la Comunidad Auténoma Vasca. Tal y como reza su arti-

culo primero “ La presente ley tiene por objeto el esta-




blecimiento, de acuerdo con la orientacion general de la
politica energética, de los pilares normativos de la soste-
nibilidad energética en los &mbitos de las administracio-
nes publicas vascas y del sector privado, articulando los
deberes y las obligaciones bésicas que unas y otros de-
ben cumplir y que se orientan fundamentalmente al im-
pulso de las medidas de ahorro y eficiencia energética
y de promocién e implantacién de energias renovables.

Igualmente en el plano social contintan los fendmenos
de cambios e incertidumbres. La inversion de la piré-
mide de poblacidén, el envejecimiento de la misma, los
nuevos modelos de familia, el fendmeno constante de la
inmigracién, nos llevan a replantearnos los modos y las
politicas publicas a poner en marcha con objeto de man-
tenery consolidar nuestro sistema de bienestar social.

El envejecimiento de la poblacion es un reto complejo
que es necesario abordar desde diferentes frentes y po-
liticas. La baja natalidad junto con aspectos de caracter
social o estructural como pueden ser la perspectiva ma-
terial, residencial y laboral, el empleo precario entre los
jévenes o la desigualdad de género en los cuidados, la
cronificacion de la pobreza, etc. dificultan en gran medi-
da el relevo generacional.

Favorecer el incremento de la natalidad e impulsar politi-
cas de apoyo a las familias, que contrarresten la desigual-
dad de género, desarrollar las politicas sociosanitarias,
para hacer frente al envejecimiento de la poblacién, im-
pulsar el empleo de los jovenes y el relevo generacional o
avanzar en la integracién y la convivencia intercultural son

mimbres que entrelazados han de servir para afrontar el
reto demogréfico.
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Cada una de estas politicas contribuye a abordar las
diferentes dimensiones que conforman el reto demo-
gréfico al que nos enfrentamos y que deberdn marcar
el presente y el futuro de la accién publica mediante
el despliegue de politicas publicas. Estas deberan so-
meterse a aquellas evaluaciones que permitan valorar
la utilidad de las mismas determinando si su impacto
responde a las necesidades que dan origen a la politica
y en su caso reformularlas con el propésito de mejorar
dicha utilidad.

Ante el reto demogréfico resulta clave que la educacién
sea de excelencia, universal, inclusiva, que impida la es-
colarizacién diferenciada y que permita, a todos los jo-
venes Yy las jévenes de todos los Municipios y Territorios
Historicos, recibir las mismas oportunidades, con inde-
pendencia de su procedencia o nivel socioeducativo.

Los Municipios y Territorios, las politicas locales y forales
no son ajenos a estos escenarios de cambios e incerti-
dumbres.

Todos estos retos marcan la senda para el despliegue de
recursos que refuerzan la apuesta por el desarrollo huma-
no sostenible, combinando crecimiento econdémico de
calidad con cohesién social como binomio indisociable y
que sitdan los servicios publicos esenciales y las politicas
sociales como ejes en los que asentar la calidad de vida
en todos los Municipios y Territorios Histéricos de Euskadi.

Por lo tanto, y en linea con los objetivos de desarrollo
humano sostenible, EAJ-PNV presenta para el quehacer
de los gobiernos locales y forales los siguientes compro-
misos de actuacion.




Las perspectivas de crecimiento futuro son complicadas.
La expansion europea se ha visto impulsada por algunos
factores cuyos efectos tenderan a desaparecer. A ello se
afiaden los riesgos de las politicas aislacionistas que per-
judican el comercio internacional y un recrudecimiento
de las contiendas y tensiones geopoliticas.

Ademaés, la debilidad de las tendencias de productivi-
dady la moderacién del crecimiento de la fuerza laboral,
debido al envejecimiento de la poblacidn, limitaran las
perspectivas a medio plazo de las economias avanzadas.

La tasa de crecimiento potencial de la economia vasca
para los proximos afos sufrird una desaceleracion fuer-
temente condicionada por el comportamiento del fac-
tor trabajo, que como consecuencia del envejecimiento
de la poblacién ve disminuir la poblacion activa, lo que
limita el crecimiento a largo plazo y, por tanto, el bienes-
tar futuro. Las proyecciones demogréficas prevén que la
poblacién potencialmente activa, que se concentra basi-
camente entre los 20y 64 afios, se ird reduciendo de ma-
nera continua lo que resta de décaday en la siguiente.

La creciente terciarizacién de la economia acentuara en
los préximos afos el papel clave de los servicios para el
desarrollo del tejido productivo moderno y como puerta
de acceso al empleo.

Al reto demogréfico de disponer de personas suficien-
tes se suma el de adecuar la cualificacién y las compe-
tencias de las mismas a las requeridas por las empresas.
Ultimamente se advierte la existencia de desajustes en-
tre la oferta y la demanda de trabajo en el conjunto de la
Unidn Europeay en el mercado laboral vasco, unos des-
equilibrios que se prevé se agudicen con la consolida-
cién de la recuperacion, la digitalizacidon de la economia
y la deriva poblacional hacia una sociedad mas enveje-
cida. Esta necesidad de adaptacién pone de relieve la
importancia de aumentar la inversion en capital humano
y orientarla a las necesidades del mercado de trabajo
que debe afrontar los retos derivados del progreso tec-
nolégico y de la globalizacién.

La realidad econdmica se caracteriza por una recupera-
cién econdmica que se inicié en 2014 y que se constata
en términos de PIB pero cuyos datos de empleo ponen
de manifiesto que no hemos alcanzado adn los niveles
previos a la crisis.

Parece que la economia vasca a dia de hoy se encuentra
estable pero con claros signos de desaceleracion.
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) SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA COMO GENERADORES DE EMPLEO
Y BIENESTAR SOCIAL

€D

Con la crisis se acelerd la terciarizacién de la economia
vasca y los servicios mostraron una importancia crecien-
te. A pesar de esta pérdida de peso de la estructura
productiva vasca resultante de la crisis, Euskadi sigue
caracterizédndose por el elevado peso de su industria,
superior tanto a la media del Estado como a las de la
UE-28y la eurozona.

Dado el peso de la industria en la economia vasca tie-
ne especial relevancia la transformacién hacia una eco-
nomia 4.0, fruto de la denominada cuarta revolucién
industrial sustentada en el proceso de digitalizacion.
Para caminar hacia la convergencia digital europea es
necesario avanzar hacia unas auténticas autopistas de
la informacién de altas prestaciones. Ademas se ha de
prestar especial atencion al talento digital, incrementar
el empleo de servicios digitales en los hogares y el de-
sarrollo del comercio electrénico de las empresas vas-
cas que les permitird acceder a nuevos mercados, entre
ellos los internacionales.

INDUSTRIA

En EAJ-PNV somos conscientes de la importancia de con-
tar con una industria competitiva como soporte funda-
mental para la generacion de riqueza, empleo y bienestar.
EAJ-PNV apuesta por la mejora de la competitividad, en-
tendiendo siempre que este objetivo debe ser compatible
con los principios de sostenibilidad y proteccién social.

El empleo lo generan las empresas y por lo tanto el
apoyo a su creacion, consolidacién y desarrollo es una
de las lineas estratégicas de actuacién para EAJ-PNV en
colaboracién con todos los niveles institucionales del
pais. Paralelamente apostamos por la formacién y capa-
citacion de las mujeres y hombres para aprovechar las
oportunidades de empleo que se generen.

Debemos apostar por una politica industrial acorde a
nuestra cultura, a nuestra tradicidn, apostando por la
economia productiva como base para el desarrollo eco-
némico sostenible de nuestros Municipios y Territorios.

EAJ-PNV entiende que la politica industrial se debe con-
solidar como eje central de las empresas, responsables
principales de la creacién de actividad y empleo. A los
gobiernos locales y forales les corresponde crear entor-
nos, contextos y condiciones para que las empresas se
puedan constituir y desarrollar.
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Nuestro saber industrial, nuestro conocimiento tecnoldgi-
co, el propio territorio y las caracteristicas de nuestro me-
dio natural, asi como la capacidad de los Municipios y Terri-
torios para realizar una ordenacién econémica que permita
determinar y apoyar de forma especial los sectores priori-
tarios, constituyen para EAJ-PNV unas bases sdlidas para
desarrollar un modelo de politica industrial propia.

EAJ-PNV se compromete a potenciar la estrategia de in-
dustria vasca 4.0 para liderar un nuevo estadio de com-
petitividad industrial. Una apuesta por la transformacién
de las actividades productivas tradicionales en nuevas
industrias tecnolégicamente avanzadas desde la perma-
nente apuesta por la calidad y el valor afadido.

En esta linea de actuacién EAJ-PNV apuesta por poner en
marcha una estrategia global de manufactura avanzada,
desarrollando programas para la formacion préctica de
estudiantes, tecndlogos y profesionales en tecnologias y
sistemas de gestion relacionados con la manufactura avan-
zada y atrayendo del exterior proyectos de manufactura
avanzada de alto nivel tecnolégico que completen la es-
trategia de fabricacién avanzada en las empresas vascas.

EAJ-PNV manifiesta su apuesta decidida por las PYMES y
su viabilidad empresarial apoyando soluciones de finan-
ciacién y reestructuracion adaptadas a su naturaleza y ciclo
empresarial. El objetivo para EAJ-PNV es dar solucién a la
reestructuracion de empresas viables y contribuir a su man-
tenimiento y proyeccion del conjunto del tejido empresarial.

EAJ-PNV considera que la recuperaciéon econdmica ne-
cesita nuevos proyectos industriales; es necesario iden-
tificar nuevos proyectos empresariales lideres y desarro-
llar sobre los mismos nuevas oportunidades de negocio
en el mercado internacional.

EAJ-PNV manifiesta su compromiso con la diversificacién
y especializacién del tejido econémico hacia nuevos sec-
tores de oportunidad, alineando la estrategia de especia-
lizacion inteligente (RIS3 Euskadi) para fomentar la cola-
boracién de las industrias vascas con la energia, la salud
y los denominados nuevos nichos de oportunidad (en los
sectores de alimentacidn, habitat urbano y construccién
sostenible, ecosistemas y las industrias creativas).

EAJ-PNV apuesta por la diversificacion en sectores emer-
gentes y el desarrollo de nuevas actividades de alto valor
afadido. (Proyectos relacionados con la economia verde,
las energias renovablesyy las redes energéticas inteligentes).

EAJ-PNV apuesta por desarrollar nuevas empresas y ser-

vicios avanzados vinculados a la industria, impulsando
estrategias de innovacién que favorezcan la competitivi-
dad de las empresas.

Ademas, la igualdad de género se estd haciendo om-
nipresente y las empresas ya no pueden ignorar estas
cuestiones en el lugar de trabajo.

Elindice Bloomberg de igualdad de género (Gender Equa-
lity Index) distingue a las companias comprometidas con la
transparencia en la informacién de género y el avance en
laigualdad de las mujeres en las empresas. Este indice hoy
en dia es uno de los referentes para cerciorar y tomar la
temperatura en las politicas de igualdad de las empresas.

Para EAJ-PNV las politicas y practicas que promueven
la igualdad de género benefician a todas las empresas
y las que priorizan la inclusion, en términos de suprimir
las brechas salariales e incorporar a las mujeres en los
puestos directivos de las empresas, en linea con lo esta-
blecido en la Directiva de la Comision europea de 2012,
tienden a superar a las que no lo hacen. Estas empresas
se convierten en referentes y eso es algo que ya estan
considerando los inversores.

Por lo tanto, las politicas de igualdad de género en las
empresas es un objetivo que EAJ-PNV potenciarad desde
sus gobiernos locales y forales.

SECTOR PRIMARIO

Para EAJ-PNV no se entenderian los Municipios y Territo-
rios de Euskadi sin su vinculacién con el sector primario
y el medio rural y litoral.

El sector primario constituye un valor fundamental para
los Municipios y Territorios de Euskadi, no sélo por lo que
supone de aportaciéon econémica y de empleo sino por-
que tiene una estrecha vinculacién con la identidad social
de nuestro pais. Su gastronomia, sus tradiciones, paisajes,
sostenibilidad medioambiental y raices culturales estan in-
timamente unidos a lo que representa el sector primario.

EAJ-PNV proseguiré con la estrategia de apoyo al sector
primario equiparando las zonas rurales y litorales a las
urbanas en infraestructuras y servicios, manteniendo las
zonas rurales y litorales activas, apoyando la rentabilidad
de las explotaciones, aplicando una estrategia innova-
dora de desarrollo sostenible y de calidad, impulsando
la sostenibilidad medioambiental y valorizando la cade-
na de valor alimentario.



EAJ-PNV entiende que es necesario avanzar en la moder-
nizacién e impulso de la innovacién en nuestros sectores
mas tradicionales como son la agricultura, la ganaderia,
la pesca, etc. La innovacion en este tipo de sectores debe
orientarse al valor de sus productos y servicios, aprove-
chando el potencial de la tecnologia y desarrollando es-
trategias innovadoras de comercializacién.

EAJ-PNV tiene como objetivo lograr que los Municipios
y Territorios sean un modelo de referencia en redes rela-
cionadas con la innovacién agraria, pesquera, forestal y de
alimentacidn, en todos los &mbitos de actuacidn. Asimismo
EAJ-PNV promovera desde sus gobiernos locales y forales
la dinamizacién del sector primario y las industrias agroali-
mentarias como ejes de vertebracion y equilibrio territorial.

TURISMO

El turismo, ademés de ser un factor dinamizador de la ac-
tividad econémica y del empleo, constituye una poderosa
herramienta para impulsar el proceso de internacionali-
zacién y apertura de nuestros Municipios y Territorios. El
conocimiento y contacto mutuo con las personas que nos
visitan es un paso fundamental para abordar posterior-
mente otras posibilidades de colaboracién en el &mbito
empresarial, tecnoldgico, institucional o cultural.

El turismo es un gran promotor de la marca de un pais.
Ademaés se ha convertido en un sector clave para el pro-
greso socioecondmico y para la diversificacién de la es-
tructura econémica de los Municipios y Territorios.

El turismo contribuye a elevar el perfil del destino mos-
trando al mundo la imagen de la sociedad vasca; el co-
nocimiento de nuestro entorno por parte de las personas
que nos visitan abre posibilidades en otros ambitos como
el cultural, el empresarial, el tecnolégico y el institucional.

Es compromiso de EAJ-PNV desde los gobiernos locales y
forales establecer las bases que organicen la industria tu-
ristica vasca sobre una base sdlida que le permita crecer
de una manera arménica, aprovechando todas las oportu-
nidades en los distintos mercados y ofreciendo unos des-
tinos turisticos de calidad, competitivos e innovadores.

EAJ-PNV impulsard un desarrollo turistico en la preser-
vacion del patrimonio natural y cultural, la viabilidad
econdmica del sector y la cohesion social. El compromi-
so de EAJ-PNV es convertir a los Municipios y Territorios
de Euskadi en uno de los referentes entre los destinos
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turisticos sostenibles, adoptando una perspectiva inte-

grada de planificacién y gestion de todo el sistema turis-
tico desde la colaboracién interinstitucional.

EAJ-PNV apuesta por aprovechar el dinamismo del tu-
rismo en Euskadi, en sus pueblos, ciudades y territorios,
como un sector industrial creador de riqueza y empleo.
Igualmente apuesta por desarrollar actuaciones especifi-
cas para el crecimiento y fortalecimiento de las empresas
turisticas en todos los Municipios y Territorios de Euskadi.

EAJ-PNV, desde la cooperacién y colaboracién interins-
titucional, propone hacer de Euskadi, sus pueblos, ciu-
dades y Territorios un destino sostenible y accesible, un
destino turistico excelente, un destino turistico inteligen-
te aumentando la competitividad general.

COMERCIO URBANO

El comercio es un sector bésico, tanto por sus magnitudes
como por su importancia social y su capacidad vertebra-
dota de la vida urbana. En EAJ-PNV somos conscientes
de la importancia del comercio urbano de proximidad,

1



PROGRAMA ELECTORAL EAJ-PNV ELECCIONES MUNICIPALES Y JUNTAS GENERALES 2019 - 2023

12

que resulta crucial para la organizacién espacial de nues-
tros pueblos y ciudades en términos de disefio urbano y
de relaciones sociales, configurando un modelo de ciu-
dad préspero, amable, seguro y convivencial.

Las lineas de la politica de comercio que plantea EAJ-PNV
desde sus gobiernos locales y forales se fundamentan en
la modernizacién de las técnicas y medios de comercia-
lizacién, asi como en la reduccién de los costes que so-
porta el pequefio comercio. lgualmente nos comprome-
temos a trabajar en la mejora en el acceso a las fuentes
de financiacién y en la formacién digital y en los modelos
innovadores de negocio y de la gestion avanzada.

EAJ-PNV apuesta por reforzar el papel del pequefio co-
mercio como dinamizador local y creador de empleo,
mediante el desarrollo de iniciativas de incentivacién del
consumo en el pequefio comercio.

Desde EAJ-PNV apostamos por un comercio urbano ins-
pirado en un modelo europeo de comercio que se incar-
dine en ciudades y pueblos compactos, vivos y social-
mente cohesionados en entornos urbanos y comerciales
que posibiliten una ordenacion espacial més sostenible
medioambientalmente.

Y ademas, es necesario impulsar las siguientes lineas de
actuacién en todos los sectores de actividad econdmica.

I+D+i. INNOVACION

Para EAJ-PNV las claves fundamentales en la transfor-
macién de nuestro tejido econdmico y social seran la
capacidad de generar conocimiento y la capacidad de
innovar de las empresas y de la sociedad, de convertir
el conocimiento generado en Municipios y Territorios de
Euskadi en valor econémico y social.

Para EAJ-PNV la investigacién, el desarrollo tecnoldgico
y la innovacién constituyen las palancas para transformar
nuestro modelo econdmico e incrementar la competiti-
vidad del conjunto del tejido industrial y empresarial en
todos los Municipios y Territorios.

La competitividad empresarial basada en la innovacién
es la mejor garantia para generar riqueza y generar em-
pleo de calidad para los hombres y mujeres.

En una estrategia a favor de la innovacién, ademas de
reconocer el efecto tractor de las grandes empresas, es
necesario incluir a las pequefias empresas en la cade-

na de valor de la |+D+i . Precisamente son las empre-
sas tractoras quienes tienen un papel fundamental en
la dinamizacién de la innovacién de las PYMES. Desde
EAJ-PNV entendemos que es preciso reforzar esta alian-
za entre PYMES y empresas tractoras en beneficio de la

innovacién y la competitividad mutua.

El reto de la digitalizacién abarca varias lineas de actua-
cién, desde las empresas en el desarrollo de la industria
inteligente; desde la sociedad en general garantizando
a las personas competencias digitales para un desarrollo
social pleno; desde las administraciones favoreciendo la
participacion ciudadanay la provision de servicios publi-
cos avanzados y desde los territorios inteligentes y co-
hesionados que recogen los retos relacionados con las
infraestructuras tecnoldgicas necesarias para este desa-
rrollo, de forma que se puedan implementar servicios de
alto valor anadido en zonas urbanas y rurales aseguran-
do asi una mayor cohesion del territorio.

El reto de la digitalizacidn persigue avanzar en la innova-
cién cientifica y tecnoldgica, afrontar la cuarta revolucion in-
dustrial e impulsar la transformacién digital de la empresa.

La estrategia de fabricacién avanzada es un ambito prio-
ritario de la estrategia de especializacion inteligente
RIS3 Euskadi. Tiene como objetivo reforzar el posicio-
namiento de los Municipios y Territorios Histéricos de
Euskadi como una economia de base industrial, desde
el impulso de las actividades de fabricacion maés inten-
sivas en conocimiento y de mayor valor afadido. La
multidisciplinaridad y la convergencia tecnolégica para
desarrollar capacidades y soluciones de fabricacién y se
integren en cadenas de valor, locales e internacionales,
para dar respuesta a los retos de fabricacion avanzada,
desde la suma de las singularidades de cada sectory de
sus empresas.

Innovacidn y politica social estan intimamente relaciona-
das. EAJ-PNV apuesta por la estrategia de |+D+i como
uno de los ejes fundamentales para mantener politicas
sociales sostenibles.

EAJ-PNV apuesta por la especializacion inteligente. Es pre-
ciso focalizar esfuerzos en aquellos sectores y actividades
estratégicas donde se hallen las mayores capacidades
cientificas y tecnoldgicas y cuenten con potencialidades
empresariales. EAJ-PNV profundizard en la especializacion
inteligente RIS3 potenciando tres prioridades estratégicas;
la fabricacién avanzada, la energia y la salud. Asimismo se
impulsarédn los denominados territorios de oportunidad



como son la alimentacién, Ecosistemas, habitat urbano y
las industrias culturales y creativas.

EAJ-PNV apoya el desarrollo de la estrategia de Espe-
cializacion Inteligente de Euskadi, potenciando el desa-
rrollo tecnoldgico y experimental orientado a resultados
y fomentando la propiedad industrial y su valorizacion.

EAJ-PNV apuesta por el impulso y promocién de la in-
novacion no tecnoldgica en las empresas como elemen-
to imprescindible para la mejora de su competitividad y
para el éxito de las medidas de innovacién tecnoldégica.

EAJ-PNV apuesta por facilitar procesos de innovacién
abierta poniendo en contacto a empresas de referencia
con startups globales o internacionales.

EAJ-PNV, desde sus gobiernos locales y forales, llevara
a cabo un plan de innovacién en infraestructuras viarias,
en colaboracion con agentes y empresas del sector,
comprendiendo dmbitos como la gestion de activos,
ITS y sistemas cooperativos, conexién vehiculo-infraes-
tructura, y de comunicaciones a la persona usuaria. Asi-
mismo, EAJ-PNV promovera la puesta en servicio de un
corredor cooperativo que permita analizar proyectos
de innovacién en el dmbito de la comunicacién entre
infraestructura y vehiculo.

EAJ-PNV desde la colaboracién publico-privada poten-
ciaré la innovaciéon empresarial, la innovacién social y la
innovacién del sector publico como conjunto arménico
de los Municipios y Territorios alineados con la innova-
cién como estrategia de presente y de futuro.

EAJ-PNV apuesta por incrementar el nimero de muje-
res directivas y miembros de los érganos de direccidén
de las empresas y de sus asociaciones empresariales.

EMPRENDIMIENTO

El caracter y cultura emprendedora de empresas y perso-
nas ha permitido a los Municipios y Territorios convertir-
se en una sociedad avanzada en el &mbito internacional.
EAJ-PNV considera que los Municipios y Territorios deben
seguir configurando una sociedad emprendedora con ca-
pacidad de asumir riesgos; una sociedad que ofrece con-
fianza, esfuerzo, ingenio, creatividad, espiritu de sacrificio,
superacion, iniciativa... Son nuestras sefias de identidad.

El cardcter emprendedor ha permitido a Euskadi, desde
sus Municipios y Territorios Histéricos, convertirse en una
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comunidad avanzada y competitiva a nivel internacional.
EAJ-PNV, desde los gobiernos locales y forales, apues-
ta por potenciar el emprendimiento para propiciar las
condiciones necesarias para retener y atraer a mujeres y
hombres capaces de desarrollar la reflexién, la creativi-
dad e innovacién, para disefar su futuro profesional y a la
vez generar oportunidades de trabajo en su comunidad.

Para EAJ-PNV nuestro tejido empresarial debe seguir
siendo una pieza clave desde los Municipios y Territorios
Histéricos como generador de nuevas iniciativas empre-
sariales, avanzando en el cambio estructural de nuestro
modelo de crecimiento econdmico, introduciendo acti-
vidades intensivas en conocimiento, nuevas tecnologias
y servicios avanzados y desarrollando un tejido empren-
dedor competitivo en pro de la cohesién social.

EAJ-PNV manifiesta su compromiso, desde los gobiernos
locales y forales, de reforzar las politicas publicas destina-
das a crear un ecosistema favorable al emprendimiento,
capaz de fomentar las condiciones adecuadas para rete-
nery atraer personas, empresas y entidades emprende-
doras, y generadoras de nuevos proyectos. Un entorno
conectado con los principales nodos internacionales que
ofrezca a las personas emprendedoras y a las nuevas em-
presas, la colaboracién experta necesaria en ciencia, tec-
nologia e innovacion para facilitar la puesta en marcha de
nuevos proyectos empresariales competitivos.

EAJ-PNV apuesta por la consolidacion de un sistema
vasco de apoyo al emprendimiento, capaz de asegurar
que las ideas innovadoras puedan convertirse en nue-
vos productos y servicios, que generen crecimiento y
empleos de calidad y que ayuden a afrontar los retos
derivados de los cambios sociales internos y externos.

EAJ-PNV se compromete a promover la creatividad
como base del emprendimiento; creatividad entendida
como innovacién tecnoldgica, cientifica, artistica, cultu-
ral y econémica. En las sociedades avanzadas la creati-
vidad se construye cada vez mas socialmente y en red y
se convierte en una fuente generadora de nuevo tejido
empresarial.

La apuesta de EAJ-PNV por el apoyo a las personas em-
prendedoras es un compromiso interinstitucional. No se
puede desarrollar un ecosistema de apoyo eficaz a las
nuevas empresas sin un decidido apoyo y colaboraciéon
adecuada a nivel interinstitucional.
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Para ello es necesario:

EAJ-PNV apuesta por el crecimiento y consolidacién de
nuevas empresas de base tecnoldgica e innovadora es-
pecialmente en los dmbitos prioritarios de especializa-
cién inteligente definidos en la RIS3 de Euskadi, como
son la fabricacion avanzada, la energia y las biocien-
cias-salud humana.

EAJ-PNV apuesta por fomentar la cultura y valores del
emprendimiento en todos los niveles de la sociedad y en
todas las etapas de la vida y refuerza la apuesta por el in-
traemprendimiento como fuente generadora de empleoy
actividad econémica. El apoyo a la identificacién de opor-
tunidades para el desarrollo de nuevas iniciativas empresa-
riales por parte de las empresas tractoras de Euskadi.

EAJ-PNV apuesta por el fomento de la cultura empren-
dedora en todos los centros educativos.

EAJ-PNV apuesta también por incrementar el nimero de
mujeres que ponen en marcha nuevas empresas, con es-
pecial atencién a conseguir una mayor participacién de
mujeres en la puesta en marcha de empresas avanzadas.

INTERNACIONALIZACION

Para EAJ-PNV el futuro econdmico se construye sobre dos
pilares basicos, la innovacion y la internacionalizacion.

La innovacién y la internacionalizacion son dos estra-
tegias complementarias para EAJ-PNV. Solo si somos
capaces de ofrecer productos y servicios innovadores
tendremos posibilidades de éxito en los mercados inter-
nacionales. lgualmente las empresas internacionalizadas
tienen maés capacidad de informacién para desarrollar
nuevos productos que respondan a las necesidades de
los nuevos mercados.

La internacionalizaciéon de las empresas en el mundo
global en el que vivimos es una necesidad. Un escenario
en donde se conjugan los principios de competir y coo-
perar de manera conjunta. Por ello EAJ-PNV promocio-
naré politicas de cooperacién y colaboraciéon de nues-
tras empresas para que alcancen la dimension dptima
que garantice su entrada en procesos de innovacion e
internacionalizacion.

Para EAJ-PNV la generacién y participacién en redes in-
ternacionales con objeto de intercambiar experiencias
y buenas practicas es una fuente de conocimiento in-

dispensable. Para EAJ-PNV la apertura de nuestras em-
presas al exterior lejos de ser una amenaza supone una
oportunidad para fortalecer la competitividad del tejido
empresarial y detectar nuevas oportunidades de nego-
cio. La internacionalizacién de las empresas se debe po-
ner al servicio de la reactivaciéon econdmica, la creacion
de valory la generacion de empleo.

EMPLEQOY FORMACION PROFESIONAL

El crecimiento econdmico generado en Euskadi en los

Ultimos afios ha permitido un rédpido aumento del em-
pleo, rasgo habitual de las fases expansivas de la econo-
mia vasca y una reduccion significativa del paro.

Sin embargo, aunque los datos de ocupacién y paro
muestran avances significativos, no todos los indica-
dores son positivos. Entre las luces rojas destacan la si-
tuacién claramente desfavorable de las mujeres y los y
las jovenes y que la reactivacién econémica ha venido
acompafada de un aumento de la inestabilidad de los
contratos temporales y la siniestralidad laboral. Adicio-
nalmente existe una significativa bolsa de paro estruc-
tural que se acentla entre los demandantes de empleo
mas maduros. Ademas las previsiones de una oferta la-
boral envejecida y menguante en un escenario general
de bajo desempleo advierten del riesgo de no disponer



de una oferta laboral suficiente para atender las necesi-
dades de empleo de las empresas.

Los cambios sociales y los relacionados con los procesos
productivos requerirdn, en cualquier caso, la adecuacién
de los perfiles profesionales a una demanda que exige
tanto especializacién como competencias transversales y
personales que permitan la adaptaciéon ante la incertidum-
bre acerca de las capacidades requeridas a medio plazo.

Los escenarios macroecondémicos para los préximos
afos estiman crecimientos mas contenidos de la econo-
mia y productividades que continuarédn generando em-
pleo, aunque a un menor ritmo, y reduciendo el nimero
de desempleados.

El proceso de relevo, de sustituciones por jubilacion,
continuara produciéndose, pero no serad de forma auto-
matica sino que dependera de la evolucién tecnoldgica
y organizativa de las actividades. Los reemplazos no se-
ran uno por uno ni con iguales competencias.

Por otro lado las proyecciones demogréficas prevén que
la poblacion potencialmente activa, que se concentra
béasicamente entre los 20 y los 64 aiios, se ird reducien-
do de forma continuada durante lo que resta de década
y en la siguiente.

Por sectores de actividad, la creacién neta de empleo,
en este periodo de tiempo, se dard exclusivamente en
los servicios, mientras que en la industria no se cubrirdn
todas las jubilaciones y en la construccién se mantendra
un volumen similar al actual.

En definitiva, todo apunta a que en pocos afos resultara
insuficiente el niumero de trabajadores disponible para
hacer frente al aluvién de jubilaciones que se avecinay a
las necesidades de personal por la creacién de empleo
que se deriva del crecimiento econémico, una falta de
trabajadores que no sdélo puede afectar a la viabilidad
de las empresas y limitar el crecimiento potencial de la
economia vasca, sino que amenaza la sostenibilidad de
nuestro Estado de Bienestar.

Parte de la solucién pasa por aumentar la participacion
en el mercado laboral (tasa de actividad) pero también
serd necesario atraer talento del exterior. Al reto demo-
grafico de disponer de las personas suficientes se suma
el de adecuar la cualificacion y las competencias de las
mismas a las requeridas por las empresas.

Esta necesidad de adaptacién pone de relieve la im-
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portancia de aumentar la inversién en capital humano y
orientarla a las necesidades del mercado de trabajo que
debe afrontar los retos derivados del progreso tecnolo-
gicoy de la globalizacion.

La estrategia para disponer de unos sectores competi-
tivos tiene como objetivo la consolidacién, la creacién y
aumento del empleo, mejorar su calidad y cualificacién
y no solo en el &mbito industrial sino en el conjunto de
sectores de la actividad de la economia vasca en todos
los Municipios y Territorios.

Para EAJ-PNV el empleo, la politica de empleo es uno de
los ejes fundamentales de actuacién de los gobiernos
locales y forales. Por lo tanto es necesario priorizar des-
de estos &mbitos de actuacion las politicas publicas de
caracter econdémico y social que tengan como objetivo
directo la creacién de mas empleo y de mejor calidad.

Tener un empleo es fundamental para el desarrollo de
las personas en sociedad y el acceso al mismo y su ca-
lidad estan directamente vinculados a la educacién y
a la formacién. Por este motivo, EAJ-PNV apuesta por
el aprendizaje permanente para el fomento de la em-
pleabilidad y el desarrollo personal. Contar con perso-
nas cualificadas y capacitadas es la mejor garantia para
adaptarse mejor a un mercado de trabajo cada vez mas
cambiante y exigente.

Especial atencién merece el acceso al mercado de tra-
bajo de nuestros y nuestras jévenes no solo para favore-
cer su integracién social sino para propiciar horizontes
de estabilidad vital que posibiliten su desarrollo perso-
nal y profesional.

Igualmente, y en orden a preservar la cohesién social en
todos los Municipios y Territorios, es necesario desarro-
llar politicas publicas que favorezcan la integracién en el
mercado de trabajo de los colectivos socialmente més
desfavorecidos.

En definitiva nos encontramos en un momento de cam-
bio global acelerado que nos exige avanzar en el desa-
rrollo de importantes transformaciones, tanto en el 4m-
bito de la empleabilidad de mujeres y hombres como
en el de la competitividad de nuestras empresas. En
este contexto, mejorar la empleabilidad de las personas,
tanto a corto como a largo plazo, requerird del impulso
de nuevas estrategias y de la adquisicién de nuevas ca-
pacidades y competencias profesionales. Para EAJ-PNV
mantener el liderazgo de una formacién profesional de
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excelencia seguiréd siendo un pilar fundamental del sis-
tema educativo.

Los importantes retos competitivos de nuestro tejido
empresarial, unidos al papel que juega la formacién pro-
fesional en el logro de los mismos exigen una transfor-
macion del actual modelo. Un modelo que ha logrado
buenos resultados pero que necesita evolucionar. Ha
sentado las bases para avanzar en una formacién que se
asienta en tres pilares como son la formacién, la innova-
cién y el emprendimiento.

Este proceso de cambio debe construirse a partir de las
fortalezas con las que contamos, de manera que avan-
cemos hacia un nuevo sistema que contribuya a reforzar
la competitividad de nuestras empresas, mejore la em-
pleabilidad de las personas y contribuya al desarrollo
humano y la cohesién social.

Pero es que ademas, los cambios econémicos, sociales y
productivos que estamos viviendo, van a requerir trans-
formar la cualificacién necesaria para el empleo. Las em-
presas demandan nuevos perfiles profesionales caracteri-
zados por su alta cualificacion, adaptabilidad y elevados
niveles de especializacion que puedan dar respuesta a las
necesidades que plantea la competencia global.

En Euskadi la formacién profesional ha desarrollado un
sistema que ha respondido con garantia y eficacia a las
diversas necesidades de nuestro tejido productivo y de
nuestra sociedad, consolidédndose como un sistema cla-
ve para nuestra economia.

EAJ-PNV se compromete a seguir trabajando en el desa-
rrollo e implantacién de una formacién profesional cada
vez mas avanzada, estableciendo nuevas posibilidades,
nuevas responsabilidades y nuevos objetivos, que nos
permitan cubrir necesidades distintas y asumir situacio-
nes de cambio muy répido, trabajando para ello con an-
ticipacion, flexibilidad y eficacia a través de la innovacién
permanente y del camino de la excelencia.

Ademds, EAJ-PNV considera que se requiere orientar
la formacién para el empleo hacia los sectores con mas
oportunidades de colocacién a través de la informacion
y la anticipaciéon de tendencias del mercado laboral,
evitar la cronificacién de las situaciones de desempleo
mediante medidas de activacién laboral especificas, di-
rigidas a los colectivos de especial vulnerabilidad o con

mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo y
promover la igualdad de oportunidades para todas las
personas, asi como potenciar unos servicios a las empre-
sas mas conectados a sus necesidades.

Para EAJ-PNV es necesario impulsar medidas que me-
joren la vinculacién entre el sistema educativo y la em-
presa, la planificacion de la atraccién del talento exte-
rior y de los procesos de renovacién de plantillas y que
faciliten la corresponsabilidad y la conciliacién de la
vida laboral y familiar. Adicionalmente se apuesta por el
aprendizaje permanente como clave fundamental para
la mejora tanto de la empleabilidad de las y los trabaja-
dores como del eje de competitividad empresarial.

Para EAJ-PNV es necesario facilitar la transicion educacion y
empleo y el acceso al mismo por parte de los y las jévenes,
facilitando las oportunidades de empleo que se genereny
favoreciendo la retencién, retorno y atraccién del talento.

Para EAJ-PNV se debe desarrollar un sistema integral de
formacién para el empleo que responda a las necesida-
des de las empresas y que actiie como instrumento de
empleabilidad de los y las trabajadores y trabajadoras.
Mediante la colaboracién y coordinacién permanente
con el sistema educativo y los agentes econémicos y so-
ciales, estableciendo un sistema de formacién profesio-
nal para el empleo, como mecanismo de empleabilidad
de los trabajadores y trabajadoras desempleados y de
recualificacion y mejora profesional de los ocupados, y
propiciando programas integrales para la integraciéon
social y laboral de personas con alto grado de dificultad
para el acceso al empleo.

También desde EAJ-PNV consideramos que es necesa-
rio poner en valory desarrollar la formacién continuay el
aprendizaje permanente como instrumentos de desarro-
llo personal y de competitividad.

Finalmente, y en colaboracion y coordinacién interinsti-
tucional, EAJ-PNV impulsara las ayudas locales a la pro-
mocién de empleo. Las ayudas se distribuyen en cuatro
lineas de actuacion: fomento del empleo por parte de
entidades locales, ayuda a la contratacién en empresas
del &mbito local y otras actuaciones de desarrollo local
con incidencia en la creacién de empleo.



Las politicas de cambio climéatico suponen una gran pa-
lanca para el avance en el campo de la energia sostenible.
Ademds de las estrategias vascas estan las politicas eu-
ropeas que se plasman en diferentes actuaciones como
la participacidén de las empresas en el mercado de los
derechos de emisién de gases de efecto invernadero, las
directivas de eficiencia energética, o las limitaciones de
consumo y emisiones de vehiculos y equipos en el hogar
y la empresa, que son ejemplos de politicas establecidas
a nivel europeo que contribuirdn en los préximos afos a
la reduccién del consumo energético en Euskadi.

Es necesario profundizar en estas lineas de actuacion, tal
y como se determina en las mismas directivas europeas.
Es necesario influir en el consumo de los niveles locales.
Desde el ambito local y foral se debe influir en el modelo
de movilidad, de construccién y urbanismo, en los mer-
cadosy en los comportamientos.

El desarrollo de las politicas publicas desde los gobier-
nos locales y forales de EAJ-PNV se realizaran con el
compromiso y en el horizonte de los objetivos marca-
dos por la Unién Europea, y en la ley 4/2019 de 21 de
febrero de sostenibilidad energética de la Comunidad
Auténoma Vasca, en orden a un progreso continuo hacia
una economia baja en carbono a medio y largo plazo.

La sostenibilidad de los recursos naturales y de los ener-
géticos es hoy, no solo una necesidad sino, una priori-
dad de las politicas publicas.

Una estrategia de desarrollo sostenible incluye entre sus
Ineas de actuacion el impulso a la eficiencia energética y
la reduccién del consumo de energia, el fomento de la ge-
neracién y uso de las energias renovables y la promocién
de medios de transporte més sostenible. Potenciar la inver-
sion en [+D+i, desarrollar habitos de consumo sostenible y
avanzar en el desarrollo de las ciudades sostenibles.

ENERGIA. AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA

En materia de energia y usos energéticos podemos se-
fialar que en los Ultimos afos se han producido signifi-
cativos avances en materia de eficiencia energética y en
la reduccién de las emisiones contaminantes principal-
mente atribuibles a los cambios tecnoldgicos introdu-
cidos en la industria y en la generacién eléctrica vasca,
pero también debido a las mejoras en la sostenibilidad
de edificios y viviendas y en la gestién de los residuos.
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) PUEBLOS, CIUDADES Y TERRITORIOS INTERCONECTADOS, INTELIGENTES,
SALUDABLES Y SOSTENIBLES

Parece advertirse ademas una cierta desvinculacién en-
tre el aumento de la actividad econdmica, el consumo
energético y el deterioro ambiental que habréa que cons-
tatar en los préximos afios.

La gran asignatura pendiente continua siendo la reduc-
cion del consumo de derivados del petrdleo en el trans-
porte, sector que es ya el primer consumidor de energia
y que probablemente pueda llegar a ser el més contami-
nante en los préximos afos a no ser que se pongan en
marcha las medidas necesarias para paliar esta situacién.

El binomio energia cambio climético trata de la trans-
formacién del modelo energético y su relacion con el
avance hacia una economia baja en carbono, en linea
con el desafio global del cambio climatico que exigira
un nuevo modo de entender y utilizar la energia, tomar
medidas para reducir sus impactos y poner una especial
atencién en la movilidad y regeneracion urbana.

Alineados con los objetivos europeos, desde EAJ-PNV
proponemos avanzar en el proceso de transformacion
energética mediante el fomento de la eficiencia energéti-
ca, las redes inteligentes, la implantacién de energias re-
novables, las soluciones de almacenamiento energético
y el impulso de una industria energética de vanguardia.

Se trata en suma, para EAJ-PNV, de proteger, conservar
y restaurar nuestro capital natural, preservando los servi-

cios que aportan los ecosistemas. Se trata de progresar
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hacia una economia baja en carbono y eficiente en el
uso de los recursos. Se trata en definitiva de promover
y proteger la salud y el bienestar de nuestra ciudadania.

Es necesario que las Administraciones Publicas cumplan
un papel ejemplarizante de cara a la sociedad. Por ello
EAJ-PNV, desde los gobiernos locales y forales, promo-
vera el cumplimiento de los compromisos comprendidos
en la ley 4/2019 de sostenibilidad energética de la Co-
munidad Auténoma, entre las cuales cabe sefalar: que
Las Diputaciones y Ayuntamientos elaboraran planes de
actuacion energética; que ademas las Administraciones
publicas deberén tener un ahorro de energia de un 35%
en 2030 y de un 60% en 2050; que las licitaciones para
la compra de energia de las Administraciones publicas
deberan tener como resultado un 100% de adquisicién
de fuentes renovables y que en cada Administracién pu-
blica en conjunto, en 2030, sus edificios tendran instala-
ciones de energia renovables suficientes para abastecer
el 32% del consumo de la citada Administracion.

EAJ-PNV, desde los gobiernos locales y forales, promo-
verd la modificacién de la demanda de energia favore-
ciendo el ahorro y la eficiencia energética promoviendo
una cultura de ahorro y eficiencia energética en la so-
ciedad, en los Municipios y Territorios que favorezca la
disminucién de la factura eléctrica y la disminucién en la
emisién de gases de efecto invernadero.

EAJ-PNV propone incrementar la colaboracién empre-
sarial y participacién conjunta de las empresas en pro-
yectos de investigacion energéticos europeos. Proyectos
de investigacion en los &mbitos de eficiencia energética,
rehabilitacién energética, almacenamiento de energia y
las energias marinas.

EAJ-PNV, desde sus instituciones y sus d&mbitos de res-
ponsabilidad, propiciard la descarbonizacién progresi-
va del transporte con programas para el fomento de la
movilidad eléctrica y potenciando la aparicién de nuevas
empresas en el &mbito de almacenamiento energético,
recarga de combustibles alternativos y la gestién de la
demanda.

EAJ-PNV apuesta por fomentar las energias renovables
y la diversificacion de la generacién eléctrica, incentivan-
do el aprovechamiento eficiente de materiales y energia
en los procesos productivos a través de la economia cir-
culary del ecodisefio.

RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL

En EAJ-PNV creemos que la articulacién de Municipios y
Territorios prosperos modernos y avanzados solo es posi-
ble protegiendo y respetando nuestros recursos naturales.

El respeto por el medioambiente para EAJ-PNV estd
concebido como un compromiso con la sociedad, ba-
sado en la transparencia, la igualdad, la participacion, la
orientacién a resultados, la rendicidon de cuentas, la sim-
plificacién y la coherencia entre el conjunto de politicas
municipales y forales.

Los pueblos ciudades y Territorios cuentan con una ciuda-
dania que disfruta de un medioambiente saludable con el
que se sienten comprometidos y orgullosos. Es el resulta-
do de la articulacién de territorios verdes y una economia
verde, de base industrial, competitiva e innovadora.

En EAJ-PNV creemos que la transicién hacia la sosteni-
bilidad ambiental requerird importantes modificaciones
en la politica energética, en el sistema de transporte, en
el modelo agropecuario, en las dindmicas de configu-
racion urbana de nuestros Territorios, en la manera que
producen nuestras industrias, en el cuidado que prestan
los hogares en la gestidn de residuos, en el consumo de
aguay energiay en las decisiones diarias de compras de
bienes y servicios de las personas.

Desde EAJ-PNV entendemos el medio ambiente como
un determinante de la salud publica y un compromiso
con las generaciones futuras. El desarrollo sostenible
supone el compromiso de la presente generacién hacia
generaciones venideras, surge de asumir la responsa-
bilidad en la que el patrimonio natural, los paisajes, los
territorios y el medioambiente hayan sido respetados,
protegidos y preservados.

EAJ-PNV desde los gobiernos locales y forales favore-
cerd la combinacidn de usos, la regeneracion y reutiliza-
cién de espacios degradados limitando asi la pérdida de
ecosistemas y sus servicios.

EAJ-PNV impulsarad una ordenacién territorial inteligente
que prime mayores densidades de poblacién y potencie
la combinacién de usos, incentivando la reutilizacién y
regeneracién del suelo.

EAJ-PNV impulsara la mejora y la culminacién de las re-
des de infraestructuras de abastecimiento y saneamien-
to de agua.

EAJ-PNV propiciard el impulso a la incorporacion de



tecnologias limpias y las mejores tecnologias medioam-
bientales disponibles.

EAJ-PNV apuesta por una economia verde, una econo-
mia en la que la sociedad utiliza los recursos de una for-
ma eficiente, mejorando el bienestar humano en una so-
ciedad integradora y conservando al mismo tiempo los
sistemas naturales que nos sustentan. En este sentido,
EAJ-PNV apoyara el emprendimiento y el empleo verde
e impulsard la investigacion e innovacion en el dmbito
de los ecosistemas y la economia verde.

EAJ-PNV apuesta por una economia circular, un sistema
de producciény consumo que reduce al minimo las pér-
didas que genera. Es necesario transitar desde la eco-
nomia lineal hacia una economia circular, un sistema de
produccion y consumo que reduce al minimo las pérdi-
das que genera.

La economia circular supone un cambio en el modo de
utilizar los recursos naturales y por tanto de relacionar-
nos con el medio ambiente. En el nuevo modelo circular
el valor de los productos y materiales se mantiene du-
rante el mayor tiempo posible; los residuos se reducen
al minimo y los recursos se reintroducen repetidamente
en el ciclo productivo creando valor cuando los bienes
llegan al final de su vida util. “"Reducir, reutilizar y reci-
clar”. Lograr mas con menos es el principio bésico de la

economia circular.
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Una estrategia de economia circular que desarrolla-
rd aspectos tales como el ecodisefio, la ecoinnovacién
o la reintroduccién de subproductos o residuos como
materia prima de otros ciclos productivos. En particular,
medidas de eficiencia para sectores clave como la cons-
truccidén, agroalimentacion, turismo, envases, embalaje,
textil, fabricacion eléctrica y electrénica, etc

En definitiva, EAJ-PNV impulsara la educacion y la con-
cienciacion para la sostenibilidad medioambiental.

TERRITORIOS EQUILIBRADOS Y SOSTENIBLES

La propuesta de EAJ-PNV para los préximos afios es se-
guir avanzando hacia Municipios y Territorios excelentes,
sostenibles, inteligentes, equilibrados, interrelacionados
y participativos. EAJ-PNV apuesta por Territorios de ex-
celencia para vivir, compuestos por ciudades y pueblos
inteligentes y sostenibles, donde la innovacién sea un
factor clave para la competitividad empresarial y para la
calidad de vida de la sociedad.

EAJ-PNV, desde los gobiernos locales y forales, desarro-
llard un nuevo modelo de politicas publicas dirigidas a
que los Municipios y Territorios se conviertan en terri-
torios atractivos, innovadores y creativos, inteligentes y
singulares, con personalidad propia, con politicas més
flexibles y participativas que promuevan el trabajo en
red y con identidad propia a nivel internacional, prestan-
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do especial atencién a las conexién con los principales
nodos mundiales mediante flujos intensos de colabora-
cién e intercambio de conocimientos.

El reto de la digitalizacion comprende la consecucién de
territorios inteligentes y cohesionados que recojan los retos
relacionados con las infraestructuras tecnoldgicas necesa-
rias para este desarrollo de forma que se puedan desarro-
llar servicios de alto valor afiadido en las zonas urbanas y ru-
rales asegurando asi una mayor cohesion de los territorios.

Las infraestructuras verdes suponen concebir los espacios
naturales como parte béasica del conjunto de los territo-
rios y la utilizaciéon de técnicas constructivas que pongan
en valor y aprovechen los servicios que los ecosistemas
puedan dar a la sociedad. A modo de ejemplo se pueden
citar la mejor gestion del agua, la utilizacion de la vegeta-
cién para evitar islas de calor en los pueblos y ciudades y
para la absorcién de gases de efecto invernadero.

El modelo territorial y las iniciativas territoriales tienen
una importancia clave para lograr un desarrollo sosteni-
ble. Asi, frente al énfasis en el crecimiento es necesario
recuperar la densidad de los asentamientos urbanos y
limitar procesos de expansion a las zonas edificadas.

La necesidad de coordinar la ordenacién del territorio
con otras politicas como la energética deriva de la in-
fluencia que la ordenacion del territorio tiene en el mo-
delo urbanoy, porlo tanto, sobre el consumo de la ener-
gia en sectores como el residencial o el transporte.

La forma urbana o la localizaciéon de determinados usos
resultan esenciales para que se reduzca la necesidad de
desplazamientos motorizados y se favorezca el uso de sis-
temas de transporte colectivo. En este sentido EAJ-PNV
propone reforzar ejes de desarrollo lineales que incentiven
la actividad y el uso de los servicios de transporte publicoy
una estructura urbana més eficaz y densa basada en el po-
licentrismo para reducir las necesidades de desplazamien-
to. La extension de la red de peatones y bicicletas es clave
también para reducir la necesidad de movilidad.

También es necesario incorporar principios bioclima-
ticos de disefio urbano y arquitecténico en los nuevos
desarrollos. Asi se destaca la importancia de la capta-
cion solar y edlica para el abastecimiento doméstico y
terciario como herramienta para reducir las emisiones
de gases de efecto invernadero.

En los criterios de las directrices de ordenacién del terri-
torio, EAJ-PNV propone incluir programas para mejorar

la eficiencia energética de las edificaciones y los espa-
cios urbanizados existentes, exigir el uso de criterios
biocliméaticos que minimicen el consumo energético,
emplear vegetacion en edificios y espacios urbanos, fa-
vorecer el uso de sistemas de autoabastecimiento ener-
gético de las edificaciones e instalaciones de todo tipo
y hacer efectivo un cambio del sistema buscando la efi-
ciencia energética y el bajo consumo eléctrico.

A través de los planes generales de ordenacién urbana
se incide en elementos que tienen gran incidencia en el
consumo de energia en el dmbito local, como la altura
de las edificaciones, la densidad residencial, los aparca-
mientos y las infraestructuras de transporte. También se
implantan criterios de disefio y ahorro en el alumbrado
publico, que supone una parte importante del consumo
energético en las administraciones locales.

EAJ-PNV, desde los gobiernos locales y forales, y de
acuerdo con lo establecido en la ley 4/2019 de 21 de
febrero de sostenibilidad energética de la CAV, realiza-
ran, al cabo de un afio de entrada en vigor de esta ley,
un inventario de edificios, parque mévil y alumbrado
publicos. Igualmente, los instrumentos de ordenacion
del territorio deberan incluir un estudio de sostenibi-
lidad energética que comprenda una evaluacién de la
sostenibilidad energética, una evaluacion de energias
renovables en edificios e infraestructuras, estudios de
movilidad y un estudio de alumbrado publico. Ademas
los instrumentos urbanisticos deberan prever estaciones
de recarga para vehiculos eléctricos.

También los Ayuntamientos tienen amplias competencias
en materia de movilidad que desde EAJ-PNV se potencia-
rén. Las restricciones de acceso de vehiculos, las zonas de
tréfico calmado, la politica de aparcamientos o la disponi-
bilidad de carriles para bicicleta son decisiones municipa-
les y afectan al consumo energético en movilidad.

EAJ-PNV potenciaré el uso de los servicios de transpor-
te publico eficiente y sostenible y las estructuras urbanas
eficaces y densificadas para reducir las necesidades de
desplazamientos y fomentard ademas los sistemas de
transporte de energias alternativas a los derivados del
petréleo.

EAJ-PNV favorecerd el autoabastecimiento energético
mediante sistemas de aprovechamiento solar, aeroge-
neradores mini edlicos, aerotermia, geotermia, biomasa
etc., de las edificaciones de todo tipo, priorizando por
un lado las soluciones de aprovechamiento de genera-



cién eléctrica y térmica de las renovables y por otro lado
la utilizacién de sistemas de autoconsumo energético.

EAJ-PNV velarad porque en la ordenacién de los tendidos
eléctricos el planeamiento municipal y las acciones sec-
toriales pertinentes tengan en cuenta diversos criterios
de sostenibilidad, como por ejemplo en relacién con
podas de mantenimiento, sistemas ignifugos, soportes
de lineas, requerimientos en trazados de nuevas lineas
alternativas, de nuevas lineas de transporte, etc.

Para EAJ-PNV las infraestructuras verdes y la utilizacion
de energias renovables como la energia eléctrica para
el transporte urbano o la eficiencia energética en las edi-
ficaciones, son cuestiones clave en el posicionamiento de
nuestros Municipios y Territorios ante el cambio climético
y los compromisos adquiridos en la cumbre de Paris.

Desde EAJ-PNV nos comprometemos a hacer de los
Municipios y Territorios, entornos sociales en los que se
reduzcan al méximo los entornos degradados, se apues-
te por la regeneracion urbana y la calidad de vida tanto
en el &mbito urbano como en el rural y se tenga en cuen-
ta en todo momento a las personas, su edad, su accesibi-
lidad, su origen, su género, sus viviendas, su educaciény
sus servicios asistenciales.

En EAJ-PNV propugnamos que nuestros Municipios y
Territorios sean unos espacios sociales y territorialmen-
te equilibrados donde se eviten los procesos de vacia-
miento de determinadas areas y los trasvases de pobla-
cién notables.

Ademas EAJ-PNV, desde los gobiernos locales y forales,
adquirimos el compromiso de que nuestros territorios
tengan una conectividad de primer nivel, tanto interna
como externa y tanto en lo relativo a infraestructuras via-
les como a conexiones digitales. Trabajaremos para que
nuestros Municipios y Territorios estén interrelacionados
tanto en los ejes europeos como internamente.

TRANSPORTE Y MOVILIDAD

Las infraestructuras de transporte son basicas para el
crecimiento econémico, la mejora de la calidad de vida'y
la vertebracién territorial, y contribuyen decididamente
a la mejora de la competitividad de las empresas y a un
desarrollo més sostenible.

El transporte es un elemento fundamental para el desa-
rrollo de los sectores econémicos (primario, secundario
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y terciario) y para el progreso de los Municipios y Terri-
torios.

EAJ-PNV defiende la necesidad de evolucionar hacia un
modelo de transporte sostenible y eficiente que ahorre
energia y minimice las emisiones de gases de efecto in-
vernadero, asi como otras con incidencia en la salud de
las personas.

Desde EAJ-PNV apostamos por desarrollar las mejores
respuestas a las necesidades de movilidad fisica y pro-
fesional de las personas, respuestas que favorezcan el
desarrollo de un mercado de trabajo mas amplio en los
Municipios y Territorios y faciliten la accesibilidad a los
puntos de interés cultural, sanitario, educativo... con el
minimo impacto ambiental, con una movilidad sosteni-
ble, con menos costes y de una manera fiable y segura.

En EAJ-PNV apostamos por la integracién de los siste-
mas de transporte, buscando que los recursos econémi-
cos, materiales y humanos destinados al transporte sean
eficientes. En este sentido, la electrificacion del transpor-
te colabora a su sostenibilidad y el consecuente ahorro
de recursos tanto publicos como particulares y repercu-
te directamente en el desarrollo sostenible de Munici-
pios y Territorios.

EAJ-PNV seguird impulsando un desarrollo econémico
sostenible, mediante una planificacién y ordenacién del
transporte coordinada desde las administraciones, las
empresas y la sociedad. Igualmente fomentara un siste-
ma de transporte innovador y avanzado.

EAJ-PNV se compromete a impulsar un transporte pu-
blico sostenible, tendiendo progresivamente a la utili-
zacion de combustibles alternativos y garantizando la
accesibilidad en coordinacién con una planificacién te-
rritorial sostenible.

En esta linea de actuacién, los pronunciamientos de la
ley 4/2019 de 21 de febrero de sostenibilidad energéti-
ca de la CAV en orden a la renovacién de instalaciones,
equipos, flotas y vehiculos por parte de las Administra-
ciones publicas establecen que, en 2020, el 100% de los
vehiculos publicos que se adquieran serdn de combus-
tibles alternativos y habré puntos de recarga; los vehicu-
los de servicio publico en 2020 tendran que utilizar com-
bustibles alternativos; los municipios podran prohibir o
restringir el acceso a determinadas zonas de su término
municipal a los vehiculos que no utilicen combustibles
alternativos o aquellos que sobrepasen determinados
niveles de emision en razén de su tecnologia o propul-
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sion y ademas deberan privilegiar las zonas peatonales
y los carriles-bici frente a espacios reservados a la circu-
lacién de vehiculos de motor.

Para EAJ-PNV la movilidad es un elemento de vital im-
portancia, con el objetivo de mejorar la calidad ambien-
tal y la preservacion del entorno natural apostando por
las alternativas y opciones energéticamente mas eficien-
tes y menos contaminantes. Para ello como lineas estra-
tégicas se apuntan las siguientes: alcanzar un sistema de
movilidad de viajeros integrado teniendo como referen-
te el tren, fomentar un sistema logistico integrado para
fomentar la distribucion intrarregional de mercancias,
potenciar modos més sostenibles de transporte y disua-
dir del uso individual del coche incentivando por otro
lado su utilizacién eficiente y las fuentes de energia mas
sostenibles e impulsar la gobernanza de la movilidad.
Favorecer la progresiva instalacién de puntos de recarga
para vehiculos eléctricos e hibridos enchufables. Igual-
mente se trata de implantar la ciclabilidad tanto en los
modos de desplazamientos cotidianos como por motivo
de ocio, con el objetivo de introducir la bicicleta como
modo de transporte en competencia con el vehiculo de
baja ocupacién y como alternativa a otros modos.

Los planes de movilidad para EAJ-PNV deben configu-
rar las estrategias de movilidad sostenible de los Munici-
pios y Territorios y definir el modelo de movilidad relati-
vo a la circulacion, el aparcamiento, los desplazamientos
de peatones, bicicletas, car-sharing, la red de transporte
publico y la distribuciéon de mercancias a fin de lograr
una movilidad eficaz, eficiente y sostenible que conlleve
un menor consumo energético y una reduccién de emi-
siones de gases de efecto invernadero.

EAJ-PNV, desde los gobiernos locales y forales, y de
acuerdo con lo establecido en la ley 4/2019 de soste-
nibilidad energética de la CAV, promoveré el desarrollo
de planes de movilidad urbana e interurbana sostenible
e integrados en la planificacion urbana.

Unos planes de movilidad urbana que comprenderan
un diagndstico sobre la incidencia del modelo territorial
y urbanistico sobre la movilidad y el transporte, los dis-
tintos modelos de transporte existentes en el municipio
y su incidencia en el uso de la energia.

Unos planes de movilidad urbana contemplando medi-
das tales como la instalacién de puntos de recarga y re-
postaje de combustibles alternativos accesibles al pabli-
co, laincentivaciéon del transporte publico, el fomento de

vehiculos de uso compartido, alternativas para la reduc-
cién progresiva del transporte privado, la mejora de la
logistica para la distribucién de mercancias, el fomento
del uso de bicicletas y, en general, de desplazamientos
no motorizados, el establecimiento de nuevas zonas de
uso exclusivo de peatones y el fomento del uso de vehi-
culos que utilicen combustibles alternativos.

El plan y los estudios precisos para su realizacion se re-
dactaran teniendo en cuenta los diferentes usos de la
ciudad y del espacio, que hombres y mujeres realizan, e
incluirdn propuestas para disminuir las posibles brechas
de género con la finalidad de avanzar hacia el disefio de
una ciudad integradora y corresponsable.

REHABILITACION Y REGENERACION URBANA

Euskadi cuenta con un parque de edificios antiguo, y es
que casi la mitad de los edificios existentes fueron cons-
truidos antes de 1961. A los problemas de conservacion
y mantenimiento que se derivan de la antigliedad, se
une la falta de accesibilidad, habitabilidad y sostenibili-
dad en términos de eficiencia energética que requieren
intervenciones de rehabilitacion profundas y muy signifi-
cativas para los préximos afios.

Por este motivo, EAJ-PNV considera que es necesario
poner en valor la ciudad construida, en especial con el
objetivo de la mejora de la sostenibilidad y el ahorro
energético.

EAJ-PNV, desde los gobiernos locales y forales, impul-
sard un nuevo modelo de rehabilitacién sostenible, que
incluye entre sus lineas de actuacién apoyar la conser-
vacién y mantenimiento de los edificios, promover un
nuevo modelo de gestion global en la rehabilitacidn,
promover nuevas formas de impulso al empleo relacio-
nadas con la rehabilitacién y potenciar la calidad de la
vivienda.

Entre las acciones de esas Iineas hay actuaciones concre-
tas a desarrollar como por ejemplo, el impulso a la reali-
zacién de inspecciones técnicas de edificios, avanzar en
una economia baja en carbono mediante actuaciones
en las viviendas con alto consumo energético, impulsar
la regeneracion urbana, implantacién de incentivos fis-
cales a la rehabilitacién, simplificacién de programas de
ayudas y potenciar el papel de las sociedades urbanas
de rehabilitacién.



El consumo de energia en los edificios residenciales y
del sector servicios ha tenido una importancia creciente
en Euskadi debido a un parque creciente de edificios y
el aumento de los niveles de confort con un mayor uso
de equipamientos consumidores de energia. El consu-
mo de energia de la vivienda representa el 56% del con-
sumo en edificios, caracterizado por el predominio del
uso de la calefaccién que supone casi la mitad del total.
El agua caliente sanitaria, los electrodomésticos, la coci-
nay la iluminacidn se reparten el resto.

Diversas normativas europeas promueven medidas en
orden al ahorro y a la eficiencia energética en edificios.
Igualmente la ley 4/21019 de 21 de febrero de soste-
nibilidad energética de la CAV contiene compromisos
importantes.

EAJ-PNV, en estas lineas de actuaciéon se compromete
desde los gobiernos locales y forales a realizar la califi-
cacion energética de los edificios publicos existentes y la
calificacién energética de los edificios publicos de nue-
va construccion con un consumo de energia casi nulo.
Asimismo en el plazo de un afio todos los edificios de las
Administraciones publicas contarédn con contadores de
energia y se realizardn auditorias energéticas.

Ademas, y en linea con estas directrices europeas y con
la legislacién vasca en la materia, EAJ-PNV desde sus
gobiernos locales y forales y teniendo como objetivo
mejorar la eficiencia en el uso de la energia en los edifi-
cios e impulsar un mayor uso de las energias renovables,
fomentara las auditorias y diagnésticos en los edificios,
promocionara la rehabilitacién de la envolvente térmica
y la mejora de la calificacién energética de las viviendas,
promoveréa la renovacién de equipos consumidores de
energia hacia otros mas eficientes e impulsara la implan-
tacién de energias renovables en los edificios.

Uno de los compromisos de EAJ-PNV en esta materia es
actuar de forma prioritaria, impulsando la rehabilitacién
y regeneracién urbana y la edificacion sostenible en to-
dos los Municipios y Territorios Histéricos.

Es necesario relanzar la rehabilitacion urbana tenien-
do como objetivo reforzar la estrategia de creacion de
empleo y cohesién social, mediante una rehabilitacién
sostenible e integradora, que fomente la conservacién
de edificios y viviendas, la accesibilidad universal y la efi-
ciencia energética.

Desde EAJ-PNV consideramos asimismo fundamental
el apoyo a actuaciones dirigidas a recuperar dmbitos
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urbanos degradados y areas residenciales vulnerables,
no sélo desde un punto de vista urbanistico sino tam-
bién social. Para ello es indispensable la colaboracién
interinstitucional.

Asimismo el compromiso de EAJ-PNV es facilitar el ac-
ceso a una vivienda digna, adecuada y accesible a las
personas que no puedan disponer de ella mediante po-
liticas de alquiler social.

SALUD

El nivel de salud de las personas estd basicamente de-
terminado por una serie de factores como son la biolo-
gia o herencia genética; el medioambiente fisico y social
(contaminacién, pobreza...), el estilo de vida (alimenta-
cién, ejercicio fisico...) y el sistema de asistencia sanitaria
(cobertura, calidad...).

A lo largo de las dltimas décadas se estd asistiendo a
un cambio por parte de una ciudadania cada vez mas
informada y responsable de su salud, pero también mas
exigente con los servicios prestados por su sistema so-
ciosanitario. Asistimos a un nuevo movimiento donde se
concede primacia a la prevencion y a la promocién de
la salud.

El estado de salud de la poblacion vasca se caracteriza
por una esperanza de vida que ha mejorado sustancial-
mente en las Ultimas décadas y se sitda entre las maés al-
tas del mundo, especialmente en el caso de las mujeres.

Pero para describir el estado de salud de la poblacién
es necesario conocer si la mejora continua de la longe-
vidad viene acompanada también de un aumento en el
nivel de salud o si, por el contrario, es a costa de una
mayor morbilidad o discapacidad.

El estado de salud se distribuye de forma desigual en
la poblacién, con peores indicadores de salud entre los
niveles socioecondmicos més desfavorecidos. Ademas,
las desigualdades sociales en la salud presentan un ca-
racter gradual, no afectan Unicamente a las personas
que estan en la parte inferior de la escala social sino que
atraviesa al conjunto de la sociedad.

Desde el drea de la salud, la disminuciéon de las desigual-
dades sociales y de género en la salud pasa potencial-
mente por potenciar la asistencia en el nivel de menor
complejidad y mas préximo al domicilio.
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Para EAJ-PNV, y desde los gobiernos locales y forales, es
necesario desarrollar politicas publicas que actten so-
bre los determinantes estructurales que inciden en la sa-
lud y en las inequidades de la salud como son la protec-
cion social, la educacién, la vivienda digna, un transporte
activo, un urbanismo inclusivo, un empleo digno, una
alimentacién saludable, actuaciones del envejecimiento
activo, programas de ciudades amigables con las per-
sonas mayores, programas de atencion temprana, etc.
Programas y acciones que es necesario coordinar desde
todos los niveles institucionales.

En EAJ-PNV consideramos la salud como un bien indi-
vidual pero también representa un patrimonio comun a
cuidar y salvaguardar. La mejora de la salud debe ser un
objetivo compartido por todas las instituciones de ma-
nera que la accién concertada entre todas contribuya a

mejorar la salud y aumentar el bienestar de la ciudadania.

Desde EAJ-PNV nos comprometemos a trabajar desde
todos los dmbitos en la cultura de la salud incidiendo
de forma especial en la promocién y prevencién. Es ne-
cesario continuar fomentando estilos de vida, valores y
habitos saludables.

Desde EAJ-PNV consideramos prioritario impulsar la
creacién de redes locales de salud. Estamos convenci-
dos de que es preciso transformar los sistemas de salud
orientandolos a la promocién de la salud a través de la
comunidad.




La evolucion demogréfica se erige como una de las cues-
tiones mas criticas para el presente y futuro de Euskadi.
Un reto compartido con Europa, inmersa como esté en
un progresivo envejecimiento de su poblacién, como re-
sultado de dos fenémenos simultaneos: el incremento
de la longevidad y la reduccién de las generaciones de
jévenes debido a una fecundidad alejada del nivel de
reemplazo. Esta deriva poblacional, més acusada en el
caso de Euskadi, tiene importantes consecuencias eco-
némicas y sociales que inciden de forma notable en las
politicas publicas.

A grandes rasgos, la dindmica demogréfica prevista a
medio plazo presenta una tendencia descendente de
la poblacién en edad escolar, donde la caida de la na-
talidad ird repercutiendo diferida en el tiempo en las
distintas etapas educativas, una creciente reduccién y
envejecimiento de la poblacién potencialmente activa y
un importante aumento de la poblacién mayor, entre la
que se intensificaré el proceso de sobreenvejecimiento.

Frente a este tipo de procesos, mas alld de las politicas
publicas de orden econdmico y social, el reto para los go-
biernos locales y forales de EAJ-PNV es seguir actuando
en cada pueblo, ciudad y Territorio haciendo comunidad,
impulsando la convivencia en valores entre todas y cada
una de las personas que forman parte de dichas comu-
nidades, impulsando la cohesién social y haciendo parti-
cipes a todas las personas de un sentido de pertenencia
que propicie la integracién, la cohesion y el desarrollo de
las comunidades en cada pueblo, ciudad y territorio.

CULTURA

La cultura constituye un conjunto de valores e ideas
compartidas para comprender lo que somos. En contac-
to con otras culturas y sociedades se transforma perma-
nentemente, por lo tanto, es un elemento esencial para
el desarrollo de la identidad colectiva de un pueblo y es
necesario protegerla y fortalecerla.

Una comunidad como la vasca desde todos sus munici-
pios y territorios, con una lengua propia minorizada pero
con una demostrada y ejemplar capacidad de revitali-
zacién, una cultura singular abierta al mundo desde sus
raices propias, una vocacion de solidaridad y conviven-
cia con otras culturas que debe cuidar, como cuestién
estratégica, la capacidad de generar sus propios relatos
y elaborar permanentemente su identidad cultural como
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> COMUNIDAD, IDENTIDAD, CONVIVENCIA, IGUALDAD, SOLIDARIDAD

modelo de convivencia, respeto y cohesion social. Para
ser, en suma, un modelo de convivencia.

El reto en la sociedad vasca es aprender a compartir re-
ferentes, simbolos y héabitos culturales; la globalizacién
acentla y dota de sentido propio a la convivencia, en-
tendida como un proceso permanente de aprendizaje
de vida en comunidad. En EAJ-PNV entendemos la vita-
lidad cultural, el desarrollo econémico, la solidaridad, la
sostenibilidad ambiental y el conocimiento como pilares
de consolidacién de los valores democréticos y la cultu-
ra juega un papel fundamental.

La cultura es para EAJ-PNV un proceso, un ambito de
relaciones, es conocimiento de la identidad personal y
colectiva, es creatividad, difusion y transmision de patri-
monio y valores.

En EAJ-PNV entendemos la cultura y la politica cultural
como un instrumento de cohesién social y de construc-
cién de valores ciudadanos, individuales y comunitarios;
un espacio para el didlogo fecundo entre lo tradicional
y lo nuevo, entre lo propio y lo universal. Este sentido
de comunidad nos exige impulsar el desarrollo de una
cultura vasca arraigada en nuestra memoriay a la vez en
constante interaccién con los valores y practicas cultura-
les mas modernas y avanzadas construyendo el presen-
te y preparando el futuro.

EUSKERA

El euskera es la lengua propia de vascas y vascos, no
porque sea la Unica lengua que poseemos sino porque
solo nosotras y nosotros la poseemos y convive con na-
turalidad con otras lenguas.

El euskera es una lengua propia y como tal es un factor
de identidad e instrumento de comunicacién. Las len-
guas no son excluyentes, tampoco lo es el euskera. Di-
versidad, pluralidad, complementariedad e integraciéon
son los términos que mejor caracterizan al euskera.

Sin hablantes no hay lenguas. Son las personas hablan-
tes quienes dan tangibilidad a las lenguas. La perviven-
cia y la vitalidad del euskera depende en definitiva del
uso que las personas hablantes hagan del mismo. Que-
remos fortalecer el euskera como lengua de uso habitual
en la vida social para que sea una lengua usada por cada
vez mas personas para comunicar, aprender y compartir.

25



PROGRAMA ELECTORAL EAJ-PNV ELECCIONES MUNICIPALES Y JUNTAS GENERALES 2019 - 2023

26

Desde EAJ-PNV creemos que la cuestion linguistica
forma parte de la columna vertebral de la construccion
social de los Municipios y Territorios de Euskadi. Unos
Municipios y Territorios abiertos al mundo y a otras len-
guas a partir del fortalecimiento de la lengua propia.
Unos Municipios y Territorios diversos y plurales también
en lo linguistico, que requieren continuar desarrollando
politicas publicas de accidon positiva que propicien la
extensién de oportunidades y dmbitos de uso para el
euskera, y que garanticen progresivamente la igualdad
efectiva de derechos lingtisticos al conjunto de la ciuda-
dania. Politicas en suma que posibiliten la igualdad real
y efectiva en el horizonte de una convivencia linguistica
armoniosa e igualitaria.

UNA EDUCACION INCLUSIVAY DE EXCELENCIA

La educacion debe garantizar el respeto a la pluralidad y
libertad de pensamiento y creencias, asi como los dere-
chos humanosy la diversidad. Una educacién que retina
todos estos atributos es una inversién en cohesién social
y sostenibilidad.

Teniendo en cuenta ademés el reto demogréfico, Eus-
kadi no se puede permitir el lujo de prescindir de los
jévenes de hoy que serédn los mayores de mafanay que
sostendran el crecimiento y el bienestar futuro. Esta ne-
cesidad ahonda en la labor de inclusidn social que juega
el sistema educativo y que se tiene que garantizar en to-
dos sus niveles y por todos sus agentes publicos y priva-
dos que sostienen el sistema educativo.

La educacion se concibe asi como la clave de béveda
para construir una sociedad culta, tolerante, respetuosa,
solidaria y consciente de trabajar por el bien comun.

En este sentido, se apuesta por impulsar un modelo de
educacién integral adecuada a la ciudadania vasca del
siglo XXI, en el que se combine la cultura cientifica y las
humanidades, que se complete con un aprendizaje a lo
largo de la vida, y en el que se dote al alumnado bien
formado visién critica y transformadora de la realidad.
La acumulacion de capital humano bien formado resulta
una estrategia clave para el futuro de Euskadi. Por ello, se
considera la educacién como un factor fundamental para
generar progreso econémico y bienestar, asi como para
reforzar nuestro modelo de crecimiento econémico e in-
crementar la competitividad de nuestro tejido productivo.

El reto del sistema educativo es preparar a las futuras

generaciones tanto a nivel académico, como social, per-
sonal, y laboral para adaptarse a todos los dmbitos y
cambios. Para ello, el camino escogido es proporcionar
al alumnado una educaciéon basada en competencias,
las denominadas competencias transversales, es decir,
aprender a aprender y pensar, aprender a comunicar,
aprender a ser, aprender a vivir juntos, aprender a ha-
cery a emprender, como las competencias disciplinares.
Este enfoque requiere hacer del estudiante el protago-
nista de su vida y de su proceso de aprendizaje.

La contribucidn interinstitucional para el acceso a las
actividades extraescolares y de ocio de las familias con
menores posibilidades econémicas refuerza la capaci-
dad de integracion de los nifios y niflas en edades esco-
lares. Y es que la prestacién de servicios, el desarrollo o
acceso a infraestructuras y espacios publicos orientados
al disfrute de actividades extraescolares fomenta la in-
clusién y la cohesién social.

Desde EAJ-PNV pretendemos avanzar en la calidad del
sistema educativo hacia la excelencia, promoviendo la
equidad, la cohesioén social, la ciudadania activa, la edu-
cacion en valores, el respeto a los derechos fundamen-
tales y la defensa de la diversidad.

Desde EAJ-PNV defendemos un modelo educativo ba-
sado en la adquisicion de todas las competencias basi-
cas necesarias para la vida, mediante la resolucién de
problemas en situaciones o contextos reales, mediante
metodologias activas, potenciando al mismo tiempo las
competencias linglisticas y aprendiendo a aprender, a
emprender, a ser, a convivir y a comunicarse.

Para EAJ-PNV la educacién y la formacién son herra-
mientas basicas para el futuro de nuestros Municipios y
Territorios, necesarias para el desarrollo personal y pro-
fesional, para mejorar la competitividad y para la cohe-
sién social y la convivencia ciudadana.

Trabajar por la construccion de una sociedad capaz de
pensar, aprender y conformar pueblos y territorios com-
petitivos con una sociedad euskaldun, multilingte, ca-
paz de organizar la convivencia; una sociedad capaz de
ser, hacer y crear es la mejor inversion para responder a
los retos que se nos presentan.

Asimismo desde EAJ-PNV continuaremos apostando de
manera decidida por la excelencia, la especializacion y
la internacionalizacién como claves de éxito de nuestro
modelo educativo.



FAMILIA E INFANCIA

En términos generales, la situacion de la infancia y las
familias en Euskadi es comparativamente buena, en rela-
cién con otros territorios de Europa, si se tienen en cuen-
ta los niveles de bienestar material, escolarizacién infantil,
equidad educativa, acceso a la salud o de inclusién social.

No obstante es necesario sefialar y destacar aquellos as-
pectos relevantes que se plantean en relacién a las fami-
liasy alainfancia en el actual escenario socioeconémico.

A dia de hoy, Euskadi es una de las regiones de Europa
con las tasas de natalidad mas bajas. El nimero medio
de descendientes por mujer se sitda en el 1,39, muy le-
jos del 2,1 necesario para el reemplazo generacional.
Aunque se prevé una recuperacion de la fecundidad a
medio plazo hasta alcanzar algo més del 1,5 de hijos por
mujer, el nimero de nacimientos se reducird debido a la
disminucién del nimero de mujeres en edades fértiles.

Ma3s all de las cifras, la reduccién de la natalidad no ha de
valorarse sélo en términos de sus implicaciones demogra-
ficas o socioecondmicas, sino fundamentalmente en fun-
cién de sus implicaciones individuales, ya que afecta a la
satisfaccion vital de los individuos y a su propio bienestar.

A su vez, persisten las dificultades para la conciliacion
de la vida laboral y familiar y queda mucho camino por
recorrer en materia de corresponsabilidad en la crian-
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za de los hijos e hijas. La evidencia cientifica disponible
demuestra que, mientras el cuidado de los nifios y nifias
siga recayendo mayoritariamente en las mujeres, las ta-
sas de fecundidad seguiran siendo bajas.

Euskadi se sitla a la cabeza del Estado en escolarizacion
en el primer ciclo de educacién infantil, con tasas equi-
parables a las que tienen los paises nérdicos. Sin embar-
go se mantiene un claro sesgo socioeocondmico en lo
que se refiere al acceso a este tipo de centros. El acceso
se dificulta entre las familias en situacién de privacién o
pobreza, entre las familias con todos sus miembros des-
empleados y entre las familias de origen extranjero.

Por otro lado, en un contexto en el que la pobreza y des-
igualdad han afectado de forma muy diferente a los di-
ferentes grupos sociales, las familias con hijos e hijas a
cargo se han visto expuestas a un riesgo creciente de
pobreza. En efecto, los paises de Europa asisten en los
Gltimos afios a un redescubrimiento del fenémeno de la
pobreza infantil y crece la preocupacién por el impacto
que estas situaciones tienen a corto, medio y largo plazo,
en las condiciones de vida de la infancia, en sus expecta-
tivas vitales y en sus oportunidades de desarrollo e inte-
gracién. Euskadi no es ajena a este fendmeno ni a estas
preocupaciones.

La inversion en nifios y nifias es fundamental para el de-
sarrollo sostenible de las generaciones presentes y futu-

ras. Es justo, rentable, beneficia a todos y promueve el
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desarrollo econémico y social al aumentar la productivi-
dad y garantizar un crecimiento sostenible.

En EAJ-PNV estamos convencidos de que la prevencién
mas eficaz se logra mediante estrategias integradas, que
combinen las ayudas a los padres y las madres con los
relacionados con la educacién infantil de calidad, la sa-
lud, la vivienda y los servicios sociales para ayudar asi a
los niflos y las niflas a aprovechar todo su potencial des-
de la colaboracion de todos los niveles institucionales.

Somos conscientes del profundo proceso de cambio en
el que se encuentran inmersas las estructuras familiares,
las trayectorias de vida familiar y las relaciones intrafa-
miliares. Por ello, desde EAJ-PNV abogamos por desa-
rrollar una estrategia integral de apoyo a la familiay a la
infancia que garantice que todas las estructuras familia-
res cuenten con el mismo grado de reconocimiento y de
proteccion social, a partir de la idea de que invertir en
familia e infancia supone atenuar la desigualdad social
vinculada a la estructura familiar y garantizar las oportu-
nidades y bienestar de todos los nifios y nifas con inde-
pendencia del tipo de familia en el que convivan.

EAJ-PNV se compromete con el apoyo econdmico a
las familias con hijos e hijas garantizando unos recursos
econdmicos minimos a todas las familias para prevenir
la pobreza infantil.

EAJ-PNV se compromete a apoyar y proteger la diversi-
dad de formas y vinculos familiares y a fomentar las rela-
ciones intergeneracionales.

EAJ-PNV se compromete a que todos los nifios y nifas
puedan recibir servicios de atencién infantil accesibles,
asequibles y de calidad.

EAJ-PNV se compromete a impulsar la deteccion precoz
de los problemas asociados a la infancia y a avanzar en
el desarrollo de los servicios de atencién temprana.

JUVENTUD

Las jovenes y los jévenes son el presente de Euskadiy
los protagonistas de su desarrollo social y econémico vy,
por lo tanto, uno de los mayores valores que tenemos.
Si como pueblo y como sociedad queremos progresar,
avanzar y desarrollarnos, tenemos que apostar, de ma-
nera clara y decidida, por las y los jévenes, escucharlos,
apoyarlos y construir con ellasy ellos el futuro de Euskadi.

Desde EAJ-PNV creemos que la juventud es nuestro me-

jor capital social. Euskadi precisa urgentemente acelerar
el reemplazo generacional. El coste social de la “no incor-
poracién” de los y las jovenes es enorme. Cuanto antes
facilitemos la insercién real de la juventud en el ambito
sociolaboral antes incorporaremos savia nueva para re-
cuperar el liderazgo en nuestros Municipios y Territorios.

Si como pueblo y como sociedad queremos progresar,
avanzar y desarrollarnos, tenemos que apostar, de ma-
nera clara y decidida, por los y las jévenes. Escucharlos,
apoyarlos y caminar juntos construyendo el futuro.

Los y las jévenes son un colectivo especialmente per-
meable al cambio y las transformaciones sociales tienen
una repercusion en sus condiciones de vida, sus valores
y sus actitudes. A su vez, la juventud representa el colec-
tivo social con mas capacidad de adaptacion al cambio,
a aportar nuevas ideas y conocimientos.

El empleo y la vivienda son dos ejes prioritarios para
EAJ-PNV. Desde los Municipios y Territorios, desde don-
de se vertebra una politica de juventud estas son las
principales barreras para que los y las jévenes puedan
desarrollar un proyecto de vida independiente.

Para EAJ-PNV, los Municipios y Territorios de Euskadi nece-
sitan seguir contando con una juventud con criterio propio,
autébnoma, con iniciativa, participativa, solidaria y compro-
metida con el desarrollo econémico y social. Este es uno
de nuestros mayores valores y garantia de futuro.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
IGUALDAD DE GENERO

Desde EAJ-PNV creemos que la igualdad contribuye al
desarrollo de la autonomia de todas las personas en el
ambito personal y en el social, potencia valores solida-
rios, potencia la corresponsabilidad y sirve para contri-
buir a avanzar en la democracia y construir una sociedad
mas justa cohesionada y desarrollada.

Existe una estrecha relacion entre igualdad, excelencia e
innovacién. En EAJ-PNV consideramos que el desarrollo
de los Municipios y Territorios de Euskadi solo se pue-
de construir sobre la igualdad de oportunidades y muy
especialmente en la equiparacién de oportunidades y
condiciones laborales entre mujeres y hombres.

En un mundo donde el conocimiento y el talento marcan
las diferencias, las organizaciones no pueden permitirse
el lujo de desaprovechar el 50% de sus capacidades.



En EAJ-PNV apostamos por la participacion igualitaria
de las mujeres en el tejido empresarial, asi como en los
dmbitos de produccién y desarrollo del conocimiento ya
que solo las aportaciones de todos y todas permitiran
enriquecer y mejorar nuestras capacidades para abor-
dar los retos y desafios que tenemos como sociedad.

La desigualdad de género representa uno de los princi-
pales retos sociales en nuestros Municipios y Territorios
constituyendo la violencia contra las mujeres su maxima
y més brutal expresion. Debemos volcar todos los es-
fuerzos posibles en poner fin a esta vulneracién de dere-
chos intensificando la labor de concienciacién social en
el rechazo de la violencia contra las mujeres, especial-
mente entre las generaciones mas jévenes y haciendo
especial hincapié en su origen. Para lograrlo entende-
mos que es imprescindible fortalecer las iniciativas pues-
tas en marcha y desarrollar nuevas estrategias que doten
a las personas jovenes de herramientas y recursos, para
que puedan conocer y reconocer la violencia sexista y
combatirla, trabajando en la educacion, en la prevencién
de comportamientos sexistas y animandoles a adoptar
un papel mas activo ante todo tipo de agresiones y ofre-
ciendo recursos adecuados.

Para EAJ-PNV tenemos estructuras institucionales con-
solidadas y capacidad de actuacién politica; nos queda
la importante tarea de activar la sociedad para lograr un
cambio de mentalidad, que nos haga alcanzar el conven-
cimiento de que valores como la igualdad de mujeres y
hombres mejoran la calidad de vida de las personas y nos
llevan hacia una sociedad més justa, libre y sostenible.

PERSONAS MAYORES

Nuestra esperanza de vida es una de las mayores de Eu-
ropa. Ello es fruto del elevado nivel de bienestar, protec-
cién social y sistema de salud de los que disfrutamos en
todos los Municipios y Territorios de Euskadi.

El reto para EAJ-PNV debe ser que el incremento de la
edad de nuestras personas mayores se realice siempre
de la manera més saludable y activa posible. En este reto
cumplen un papel fundamental los hébitos de vida salu-
dable y la participaciéon activa en sociedad de las perso-
nas mayores.

Desde el reconocimiento de la aportacién de las perso-
nas mayores a nuestra sociedad, desde EAJ-PNV y des-
de los gobiernos locales y forales, debemos fomentar y
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proporcionar posibilidades y mecanismos de participa-
cién y contribucién social.

EAJ-PNV manifiesta su compromiso con la promocién del
“Envejecimiento Activo” con el horizonte de transformar
la idea de envejecer activamente, de vivir activamente.

Desde EAJ-PNV consideramos que todas las personas
tienen derecho a su libre determinacién y el derecho a
recibir todos los apoyos necesarios para la toma de de-
cisiones libre y voluntaria. Este es también un principio
intrinseco a la promocién de un envejecimiento activo,
entendido como capacidad de eleccién y construccién
de un proyecto de vida propio.

En EAJ-PNV creemos que la participacién es un dere-
cho concomitante con el reconocimiento de las perso-
nas mayores como protagonistas de la construccion de
la sociedad, en todos los municipios y Territorios en los
que viven. Desde EAJ-PNV promoveremos, por lo tanto,
la corresponsabilidad de las personas mayores y de to-
dos los estamentos de la sociedad en la construccién de
proyectos de vida activa y saludable.

DEPENDENCIA

El envejecimiento de la poblacién lleva aparejado tam-
bién el fenémeno de la dependencia. Es nuestro deber
intentar mitigar sus consecuencias e intentar que las per-
sonas afectadas por dicho fenémeno tengan el nivel de
cuidados necesario y una calidad de vida digna.

En primer lugar, desde EAJ-PNV, se desarrollaran medi-
das y actuaciones que propicien el apoyo a la perma-
nencia en el domicilio de las personas dependientes.
Este apoyo a la permanencia en el domicilio, de las per-
sonas dependientes, se llevard acabo mediante una se-
rie de actuaciones tales como la extensién del servicio
de orientacién y ayudas técnicas, para permitir a las per-
sonas permanecer en su domicilio realizando en el ho-
gar las mejoras y adaptaciones necesarias y acercando
las tecnologias al mismo, e impulsando la prevencion de
situaciones de aislamiento de las personas en situacién
de dependencia més vulnerables, mediante programas
de inclusiéon comunitaria.

Ademads, para EAJ-PNV la atencién de personas depen-
dientes requeriré la consolidacién de la red de centros
de atencion territorialmente equilibrada, de acceso uni-
versal y garantia publica; asi como el avance en férmu-
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las de gestion que eviten traslados no deseados entre
centros o desarraigo de la persona en situacién de de-
pendencia de su entorno habitual. El desarrollo y espe-
cializacion de la red de centros residenciales como red
avanzaday centrada en la persona, que ofrezca respues-
ta a situaciones de alta complejidad de atencidn, tanto
social como sanitaria, y la implementacién de modelos
de concertacién/gestién que, primando el derecho de
la persona a elegir como y dénde quiere ser atendida,
garanticen el acceso universal a los servicios segun el
grado de dependencia y/o necesidad sin importar su
capacidad econdmica.

PERSONAS DESFAVORECIDAS

Desde EAJ-PNV entendemos la cohesion social como
una forma de convivir, de compartir los recursos y los
valores y de respetar y comprender las diferencias que
existen en la sociedad. Su puesta en practica exige jus-
ticia social, asi como un especial énfasis en el desarrollo
de politicas publicas favorecedoras de la inclusion y del
ejercicio efectivo de los derechos por parte de la ciuda-
dania, que prioricen las actuaciones a favor de las capas

més desfavorecidas de la sociedad.

Desde EAJ-PNV apostamos por la consolidacion del Sis-
tema Vasco de Servicios Sociales, configurado como un
sistema de responsabilidad publica, integrado por pres-
taciones de servicios y equipamientos de titularidad pu-
blicay privada concertada.

En EAJ-PNV creemos que la Unica forma de atender por
igual a la ciudadania es brindando servicios publicos de
calidad en idénticas condiciones. Desde la perspectiva
de la equidad, las politicas sociales se dirigen a promo-
ver la igualdad de oportunidades. Desde la dptica de
la igualdad, esas politicas contribuyen a reducir diferen-
cias entre grupos sociales y a proporcionar unos mini-
mos que toda ciudadania debe alcanzar. Esto es la base
de las politicas redistributivas que propugna EAJ-PNV.

INMIGRACION. DIVERSIDAD

La diversidad es parte esencial de nuestra historia y de
nuestra identidad colectiva. La inmigracién ha tenido
el efecto de incrementar y complejizar la diversidad ya
existente en nuestra sociedad en todos y cada uno de
nuestros Municipios y Territorios. La diversidad cultural,
la multiculturalidad o la pluralidad identitaria son reali-
dades que es necesario gestionar democraticamente.

Las politicas sociales de EAJ-PNV persiguen la defensa
de todos los derechos humanos y la dignidad de todas
las personas, la promocién de la justicia social y la cons-
trucciéon de una sociedad inclusiva en la que todas las
personas, independientemente de su origen o condi-
cién puedan desarrollar una vida normal, plena y digna.

EAJ-PNV considera imprescindible fomentar la integra-
cién social, efectiva y sélida, del colectivo de personas
inmigrantes como garantia de bienestar y convivencia,
vigilando que no se inicien procesos de exclusiéon y mar-
ginacién. Asimismo, apuesta por el fomento de la convi-
vencia entre culturas, la aceptacion de la realidad cultu-
ral y social, junto con la comunicacién y didlogo con las
personas que llegan y confluyen en nuestros Municipios
y Territorios.

Desde EAJ-PNV apostamos por las politicas de integra-
cién, ciudadania y convivencia intercultural de manera
coordinada entre todos los niveles institucionales. A
su vez, estimamos que estas politicas de integracién y
convivencia deben desarrollarse contando con la parti-
cipacién y corresponsabilidad de la sociedad civil y sus
organizaciones.



UDALTZAINGOA, POLICIA COMUNITARIA

Tiene como objetivo garantizar la seguridad de la ciu-
dadania, como necesidad basica de la sociedad; y velar
por la calidad de vida de las personas, asegurando el
respeto entre todas ellas y su convivencia pacifica.

Presta un servicio de proximidad y cercania a la comu-
nidad, como Policia Comunitario, o Policia de Barrio,
basada en la confianza y la participaciéon, que incide es-
pecialmente en la prevencién y en la anticipacién a los
conflictos, asi como en la obtencién de informaciéon de
interés policial.

Propicia un modelo de participacion ciudadana, a través
de mecanismos que trasladen las demandas de seguridad
ciudadana, favorezcan el acompafnamiento y el asesora-
miento para el establecimiento de las politicas concretas
en materia de seguridad. Construyendo a tal fin un didlogo
entre los agentes sociales y los operadores de seguridad
de la comunidad. Facilitando asf |as tareas preventivas.

Colabora y coopera de forma activa, junto a la
Ertzaintza, con la que conforma la Policia Vasca - Euskal
Polizia, para prestar un Servicio publico eficaz a la ciuda-
dania, a través, entre otros, de los Convenios marco de
coordinacién y colaboracién policial, suscritos entre las
y los Alcaldes y la Consejera de Seguridad del Gobierno
Vasco, o através de laincorporacién al Proyecto de Ges-
tién compartida con la Ertzaintza, para el tratamiento de
los casos de Violencia Doméstica / Violencia de Género
(Valoracion del riesgo).

Trata de incrementar la presencia de la mujer, gracias al
necesario relevo generacional de las plantillas e impul-
sando politicas positivas en materia de igualdad tanto
para su acceso, como para la conciliacién en su desarro-
llo profesional.

Fomenta la mayor formacién de los funcionarios/as poli-
ciales, a través de la colaboracidn con la Academia Vasca
de Policia y Emergencias para hacer frente a los retos
del futuro, impulsando estrategias que favorezcan su
adaptacion al cambio y a las nuevas tecnologias.

=
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Los Ayuntamientos de Euskadi son, a dia de hoy, un referen-
te de buen gobierno y gestion eficiente y eficaz. El siguiente
reto para EAJ-PNV es avanzar hacia la excelencia para un de-
sarrollo sostenible e integrador al servicio de las personas.

Una ciudadania avanzada y coparticipe demanda y exige
un liderazgo ejemplar, avanzado e inteligente. En la ac-
tualidad el modelo de “ciudadania activa y participativa”
ya estéd instaurado.

El concepto de Buena Gobernanza viene a constituirse
como una exigencia ineludible e intrinseca a todo go-
bierno local y foral como una oportunidad para la mejora
continua hacia la excelencia como gestiéon avanzada y de-
sarrollo local sostenible.

La gobernanza engloba a actores involucrados en la toma
de decisiones. El concepto de gobernanza abarca tanto
la cooperacién multinivel entre instituciones y agentes
(colaboracién publico-privada-social), asi como dentro
de cada ecosistema local y su especificidad en cuanto
tamafio y perfil sociodemografico, grado de desarrollo y
situacion econdmica.

RIGOR PRESUPUESTARIO

La necesaria consolidacién de las cuentas publicas y el
rigor econémico y presupuestario deben coexistir con
nuestro nivel de bienestar y con el de los servicios pu-
blicos esenciales, por lo que serd necesario garantizar un
sistema tributario equitativo, progresivo y suficiente.

Es la mejora de nuestra capacidad fiscal, de repensar y
adaptar a los nuevos escenarios nuestro sistema fiscal y
tributario, con objeto de fortalecer nuestro tejido econé-
mico y atender a las necesidades de ciudadanos y ciuda-
danas, de redistribuir la riqueza y mantener nuestro nivel
de vida y proteccién social. Es igualmente necesario tra-
bajar en la lucha contra el fraude fiscal.

Para EAJ-PNV la gestion econdmica de los gobiernos loca-
les y forales debe seguir el principio de rigor y sostenibili-
dad. Es preciso mantener el principio de equilibrio presu-
puestario como garantia de sostenibilidad econdémica.

EAJ-PNV considera que la sensibilidad y el compromiso
con las necesidades baésicas de las personas deben se-
guir siendo el principio esencial de la accién de los go-
biernos locales y forales. Garantizar los servicios publicos
esenciales y las politicas sociales son los ejes sobre los
que se asienta la cohesién y la calidad de vida en los Mu-

BUENA GOBERNANZA. GESTION DE GOBIERNOS LOCALES Y FORALES ABIERTOS
Y TRANSPARENTES

nicipios y Territorios de Euskadi.

EAJ-PNV considera que hay que preservar un sistema tri-
butario equitativo, progresivo y suficiente que garantice
un éptimo equilibrio entre los ingresos y los gastos publi-
cos con una gestion coordinada, eficiente y eficaz de los
recursos publicos.

Nuestro objetivo es continuar impulsando una politica fiscal
pensada, acordada y disefiada de acuerdo con la realidad
de la ciudadania y el tejido empresarial. Una politica fiscal
que refuerce los principios de equidad, progresividad, neu-
tralidad, transparencia y simplificacién. Una politica fiscal
que redistribuya la riqueza generada de manera equitativa.

El fraude fiscal y el fraude en las ayudas sociales consti-
tuyen el principal elemento de inequidad e insolidaridad
del sistema tributario y las politicas sociales. Seguiremos
luchando contra todo tipo de fraudes mediante actuacio-
nes que refuercen la disuasién y represién de cualquier
tipo de practica fraudulenta que vulnere los principios
més esenciales de la convivencia ciudadana.

Los principios de la gestién de los gobiernos locales y fo-
rales de EAJ-PNV seran lo siguientes:

TRANSPARENCIA

La transparencia se ha erigido en un tema prioritario y
transversal en todo lo que implique informacion sobre
procedimientos, actuaciones y rendicién de cuentas ante
la ciudadania.

La transparencia estd orientada a consolidar y mejorar
la confianza en las instituciones y el grado de su funcio-
namiento mejorando al mismo tiempo la calidad de los
servicios ofrecidos. Para ello se plantea dar un paso maés
garantizando la disposicién de las herramientas adecua-
das para acceder de manera mas rapida y sencilla a la in-
formacién publica de interés para la ciudadania y para las
entidades de los Territorios contribuyendo a la eficacia en
la gestidn, dando utilidad a toda la informacion que se
pone a disposicién publica.

Desde EAJ-PNV profundizaremos en el trabajo de adap-
tacion de los gobiernos locales y forales a las nuevas exi-
gencias legales y ciudadanas, con el fin de implementar
una nueva cultura de transparencia y rendicion de cuen-
tas mejorando las aplicaciones que les permitan avanzar
aprovechando las sinergias y el trabajo en red.



PARTICIPACION

La participacion, entendida como la integracién de la ciu-
dadania en el ciclo de las politicas publicas impulsando
procesos &agiles y operativos en torno a proyectos estra-
tégicos y actuaciones relacionadas con la elaboraciéon de
normativas, debe ser el garante del derecho a un buen
gobierno y una buena administraciéon, proclamado en la
Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

En EAJ-PNV estamos convencidos de que el didlogoy la
transparencia aumentan la legitimidad de los proyectos
y enriquecen los procesos democraticos. La gestion de
las politicas publicas exige mucho didlogo y un ejerci-
cio de autocritica y de humildad. Exploraremos nuevas
estrategias y herramientas para incentivar y facilitar la
participacion y didlogo utilizando los canales de comu-
nicacién mas adecuados.

GOBIERNOS LOCALES Y FORALES ABIERTOS
Y CERCANOS A LAS PERSONAS

EAJ-PNV desde los gobiernos locales y forales queremos
acercar los servicios a todas las personas poniendo en
valor todos los servicios y ayudas disponibles para todos
aquellos que lo necesiten. Para ello impulsaremos el traba-
jo en red promoviendo la coordinacién entre los distintos
agentesy la colaboracién publico-privada con el fin de me-
jorar la eficacia y eficiencia de los servicios prestados.

Supone ademés una dindmica de seguimiento cons-
tante que permita conocer mejor las necesidades de la
ciudadania y orientar las politicas publicas de un modo
préximo y eficaz.

E-ADMINISTRACION

La ciudadania ha cambiado sus habitos de relacion de
forma definitiva e irrevocable. La esfera on line es hoy en
dia la primera referencia inmediata de una ciudadania
que muestra el camino a seguir.

Desde los gobiernos locales y forales de EAJ-PNV segui-
remos avanzando en la e-administraciéon, impulsando la
evolucion de los servicios publicos de forma que sean per-
sonalizables, proactivos, accesibles desde diferentes plata-
formas y tengan garantizada la calidad y la seguridad.
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DESARROLLAR Y CONSOLIDAR SERVICIOS
DE CALIDAD SOSTENIBLES

La evolucién de la sociedad vasca se percibe con una in-
tensidad y una inmediatez que nos exige constantemen-
te redefinir el espacio publico en los gobiernos locales
y forales.

Para EAJ-PNV los conceptos de calidad, modernizacién
e innovacion son una exigencia en la gestidn de los ser-
vicios publicos.

Desde EAJ-PNV profundizaremos en la reformay moder-
nizacién de las Administraciones Locales y Forales con el
fin de mejorar la atencién y servicio a la ciudadania redu-
ciendo al minimo los requerimientos en los trémites y el
tiempo de resolucion administrativa de los expedientes.
A su vez impulsaremos servicios correctamente dimen-
sionados, simplificando los procedimientos, tramites y
protocolos, facilitando el acceso y descentralizando y
acercando los servicios a la ciudadania, rebajando los
costes y aumentando la calidad.

RENDICION DE CUENTAS

Rendicidon de cuentas como espacios que permitan so-
meter la gestion local y foral a la valoracion publica de
un modo continuado, combinando los soportes tecnolé-
gicos adecuados con el contacto directo a través de una
presentacién a la ciudadania.

CONTROLY EVALUACION

Control entendido como una medicidn sistemética y ac-
cesible para conocer el valor publico que generan las
politicas y actuaciones y conocer la eficiencia de los ser-
vicios administrativos con el fin de mejorarlos

Necesitamos elevar la eficiencia en el seguimiento y con-
trol de los programas y ayudas. Mejoraremos el control
con el fin de garantizar la sostenibilidad y eficiencia en la
prestacion de servicios. Impulsaremos el avance hacia una
cultura de evaluacion de las politicas publicas desde la
transparencia y la responsabilidad. Dedicaremos esfuerzos
a poner en valor la verdadera funcién de las ayudas socia-
les como instrumentos de inclusién y cohesién social.
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COLABORACION INTERINSTITUCIONAL
Y COLABORACION PUBLICO-PRIVADA

Lo cual implica abrirse al exterior incrementando esfuer-
zos de colaboracion publico-privada y en otros dmbitos
como la internacionalizacién, los partenariados, el acer-
camiento a la ciudadania y la minimizacién de la buro-
cracia administrativa.

> EUDEL

EAJ-PNV manifiesta el reconocimiento de EUDEL
como interlocutor de los Ayuntamientos de Euska-
di, el reconocimiento de su trabajo como portavoz,
coordinador e impulsor de los valores e intereses
municipales.

Para EAJ-PNV el papel de EUDEL es ser el marco
para la vanguardia en la excelencia municipal, es ser
el punto de encuentro de los gobiernos locales para
su proyeccion hacia la excelencia y ser el interlocutor
clave con el resto de instituciones y agentes de Eus-
kadi en la consecucion de un municipalismo avanza-
do y sostenible.

Para EAJ-PNV, EUDEL debe seguir aportando mar-
cos de reflexion estratégica y trabajo colaborativo
intermunicipal, para impulsar modelos avanzados
de “ecosistemas locales” de gobernanza y desarrollo
territorial, integrales e integrados, en colaboracién
entre instituciones y agentes implicados.
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DECALOGO

EAJ-PNV presenta para estas elecciones locales y fora-
les un equipo de mujeres y hombres con experiencia,
capacidad, motivacién e ilusién por seguir trabajando
en hacer comunidad y en desarrollar una convivencia en
valores en todos los pueblos y ciudades de Euskadi.

Un equipo de mujeres y hombres que se caracterizan:

POR UN COMPROMISO ETICO

El compromiso de EAJ-PNV es que todos los cargos fora-
les y locales desarrollen su actividad segun los principios
de "integridad, ejemplaridad, imparcialidad, transparen-
cia, honestidad y respeto” conforme al Cédigo de Buen
Gobierno y de Compromiso por la Calidad Institucional
de la Politica Local Vasca impulsado por EUDEL. Etica,
rendiciéon de cuentas, gobiernos abiertos, transparencia
y participacion son nuestros valores y nuestra forma de
llevar a cabo la gestidn de los gobiernos locales y forales.

POR LA EXPERIENCIA DEL TRABAJO BIEN
HECHO

La experiencia de los cargos locales y forales de EAJ-PNV
y la capacidad demostrada de trabajo y gestién eficien-
te y eficaz en el desarrollo municipal y de los Territorios,
mediante la modernizacidn organizativa e innovacién de
servicios, la gestion publica avanzada y la calidad y mejo-
ra continua hacia la excelencia en la gestién.

€aj
pnv

POR LA COOPERACION ENTRE OTROS
NIVELES INSTITUCIONALES ECONOMICOS Y
SOCIALES

La capacidad de tejer acuerdos para conseguir resul-
tados que beneficien a las personas que conviven en
nuestros pueblos, ciudades y territorios. Capacidad de
establecer acuerdos mediante un modelo de coopera-
cién multinivel y la colaboracién entre agentes institucio-
nales, sociales y acuerdos publico-privados.

En definitiva, EAJ-PNV presenta para estas elecciones lo-
cales y forales equipos de mujeres y hombres capaces,
con experiencia y motivados para llevar a cabo, desde
los gobiernos locales y forales, las politicas publicas ne-
cesarias para desarrollar y convertir a los Municipios y
Territorios Histéricos de Euskadi en:
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MUNICIPIOS Y TERRITORIOS COHESIONADOS INCLUSIVOS Y SOLIDARIOS. Debemos
intensificar el trabajo para conseguir que todas las personas tengan una vida plena y dig-
na, impulsando la convivencia en valores entre todas las personas, impulsando la cohesidon
social, haciendo comunidad.

MUNICIPIOS Y TERRITORIOS EUSKALDUNES. Necesitamos situar al euskera en nuestras
agendas diarias con una actitud abierta y respetuosa. El euskera debe ser cada vez més la
lengua puente en una sociedad multilingte y multicultural.

MUNICIPIOS Y TERRITORIOS COMPROMETIDOS CON LA IGUALDAD DE GENERO. Una so-
ciedad desarrollada debe ser una sociedad equilibrada. Es necesario que la igualdad de géne-
ro se erija como una politica transversal en todos los &mbitos sociales, laborales y econémicos.

TERRITORIOS Y MUNICIPIOS JOVENES. Nuestra generaciéon mas formada debe liderar |a
nueva transformacién social y econémica que Euskadi necesita participando y aportando
su conocimiento y sus valores de solidaridad y justicia al servicio de la sociedad

MUNICIPIOS Y TERRITORIOS CULTURALES QUE COMBINAN TRADICION Y MODERNI-
DAD Y ABIERTOS AL EXTERIOR. La cultura es un elemento clave de la dindmica social.
Tenemos una tradicidn y patrimonio cultural que es necesario preservar y al mismo tiempo
debemos estar abiertos al mundo.

MUNICIPIOS Y TERRITORIOS CON ACTIVIDAD ECONOMICA COMPETITIVOS Y CUALI-
FICADOS. Un municipio y Territorio es competitivo si lo son sus empresas, sus personasy
sus instituciones. Competitividad en clave de valor afiadido y de industrias avanzadas. Para
lo cual la formacién es clave. La formacién permanente es una labor que compete a todos,
ciudadania, empresas e instituciones. Vivimos en la sociedad del conocimiento lo cual im-
plica que la formacion permanente es una necesidad

MUNICIPIOS Y TERRITORIOS EMPRENDEDORES, INTELIGENTES, INNOVADORES Y
CREATIVOS. Tenemos que interiorizar y desarrollar los valores de la creatividad, el esfuer-
zo, la innovacién y el emprendimiento en todos los dmbitos sociales y econdmicos. Ne-
cesitamos también aprovechar el valor de la tecnologia. La tecnologia como base de la
competitividad de nuestro tejido empresarial; la tecnologia como facilitadora del acceso
a la informacién y a los servicios publicos; la tecnologia al servicio de la calidad de vida en
nuestros pueblos y ciudades.

MUNICIPIOS Y TERRITORIOS CONECTADOS SOSTENIBLES Y SALUDABLES. Una conecti-
vidad articulada en torno al sistema de transporte publico existente y un mapa de carreteras
que es necesario mantener y potenciar con un sistema de transporte sostenible. En un entor-
no de responsabilidad medioambiental y de lucha contra el cambio climatico. Es necesario
también trabajar en un modelo de sociedad sana y saludable promoviendo la salud y la
prevencion y controlando la calidad de nuestros alimentos, el agua y el aire que respiramos.

MUNICIPIOS Y TERRITORIOS ATRACTIVOS Y ACOGEDORES. La conservacién, ordena-
cién, actualizacidn de nuestros espacios urbanos y rurales es nuestra responsabilidad y a la
vez un atractivo para el turismo de calidad que queremos potenciar.

MUNICIPIOS Y TERRITORIOS TRANSPARENTES Y PARTICIPATIVOS. Necesitamos todas las opi-
niones, propuestas e ideas. Euskadi la hacemos entre todas y todos. A su vez la transparencia y la
honestidad deben ser valores del conjunto de la sociedad, de las instituciones publicas, de las
organizaciones sociales y de las empresas. Etica individual para construir una ética colectiva.






