Vision de una Educacién con mayusculas

ipasado martes se produje la coincidencia de
dos cuestiones que mi mente ha enlazado de
inmediato, La primeta relacionada con mi
sgends de mabajo, un encuentro anual que
los representantes de los grupos patlamen-
tarios mantenemos n Madrid con los mé-
ximos responsables de varias empresas; la segunda fue
la convocatoria de la huelga en los centros educativos
publicos en Euskadi.

Me sorprendio en positivo el interés y preocupacién
por la educacién mostrado por los empresarios: como
sociedad seremos lo que querarnos ser, siempre y cuan-
do mantengamos clara la apuesta colectiva porlain-
version educativa. De la misma forma me sorprendio,
en negativo, la convocatoria de una segunda huelga
en lo que va de afio en los centros de ensefianza piibli-
cos vascos. No ha habido convocatoria en las ikastolas
ni en los centros concertados, a pesar de que todos, pii-
blicos o privados, dependen del mismo paraguas legis-
lativo.

La sorpresa negativa se acrecienta al revisar las ra-
zones sindicales para convocar esta huelga tan lesiva
para las familias en su conjunto en un momento tan
delicado como el final de curso. Es incomprensible que
los sindicatos ELA y LAB utilicen como ariete contra el
Gobierno Vasco la reivindicacién de la retirada de la
LOMCE, sabiendo como saben que se trata de una ley
impuesta por el Gobierno espafiol del PP con su mayo-
ria absoluta.

Es incomprensible que los sindicatos carguen con-
tra las instituciones vascas cuando han sido estas las
que han presentado un recurso contra la LOMCE ante
el Tribunal Constitucional por invasién competencial.

No tiene 16gica que los sindicatos vascos convoquen
una huelga que lo inico que consigue es debilitar el sis-
tema educativo vasco cuando son, precisamente, las insti-
tuciones vascas las que estin actuando ante los tribunales
para tratar de evitar la aplicacién de esta ley en Euskadi.

Creo que los sindicatos deberian reflexionar porque en
lugar de inquietar al causante del problema, estin perju-
dicando a quien lo sufte y trata de evitarlo. El1inico resul-
tado de la huelga es un perjuicio al alumnado vasco que
pierde una jornada lectiva, los docentes que van merma-
dos sus ingresos y los padres y madres que no acaban de
entender esta actitud sindical.

Lo dicho en relacién a la LOMCE es de aplicacién tam-
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bién a las ‘tasas de reposicidén’, porque los sindicatos cono-
cen esta limitacién legal. Saben que el Gobierno Vasco ha
comprometido 3.000 nuevas plazas en Ofertas Ptiblicas de
Empleo en educacién piiblica esta legislatura. Esto repre-
senta un gran esfuerzo econémico del conjunto de la so-
ciedad para mejorar las condiciones laborales y la estabili-
dad de los trabajadores de la ensefianza publica. Saben que
tanto el Gobierno Vasco, como nuestro grupo parlamenta-
rio en Madrid, ha insistido una y otra vez en la necesidad
de que el Gobierno espafiol amplie las ‘tasas de Teposicién’
y saben que, si se logra, el Gobierno Vasco ampliaré las con-

“vocatorias de empleo piblico.

Tenemos que seguir trabajando con los diferentes sec-
tores de la comunidad educativa, pero no es de recibo que
ELA y LAB planteen poner en riesgo la seguridad juridi-
ca en la educacién puiblica. Conocen mejor que nadie el
marco legal y no pueden actuar castigando a la educacién
publica vasca cuando saben que el origen de las limita-
ciones no se encuentra en Euskadi.

Algo similar ocurre con el modelo lingiiistico. Sorpren-
de escuchar a los sindicatos alzar la voz en relacién a esta
cuestién, cuando saben que estd planteada y es nuclear
de cara a la futura Ley Vasca de Educaci6n. Es paraddjico
que pretendan focalizar este debate dnica y exclusiva-
mente en el imbito de la ensefianza publica, como si en
el resto de centros la politica lingiistica no fuera rele-
vante. Incomprensible.

Sorprende que cuestiones negociadas en el dmbito del
Acuetdo Regulador de condiciones laborales se utilicen
ahora por los sindicatos como motivo para convocar la
huelga. En Euskadi, las condiciones laborales del profe-
sorado en la ensefianza piiblica son mejores que en la en-
seflanza concgrtada. El profesorado de la ensefianza pi-
blica cumple eon un horario lectivo tres horas semana-
les inferior al que exige la normativa estatal. Lo mismo
ocurre con el mimero de alumnas y alumnos por aula, en
Euskadi es el més bajo del Estado.

Reitero mi incomprensién: los sindicatos saben que
el profesorado de la ensefianza piblica en Euskadi cuen-
ta con mejores condiciones laborales, tiene menos horas
lectivas que lo establecido por la normativa del Estado y
que el 1atio por aula es el més bajo del Estado. A pesar de
todo, convocan una huelga en la ensefianza piblica, pre-
cisamente donde las condiciones son mejores. Se produ-
ce la paradoja de una convocatoria sindical en el sector
que goza de mejor situacién. Incomprensible.

Termino con una visién positiva sobre el futuro de la
educacién en generdl y la educacién piblica vasca en par-
ticular. Estoy convencido de que la calidad de la educacién
no vendra de las leyes, reglamentos o directivas que se
aprueben, tampoco de las huelgas y las falsas razones para
convocarlas. El futuro de la educacién estd en manos de las
v los profesionales en colaboracién con el conjunto de la .
comunidad escolar, compartiendo el compromiso de lle-
var de lamano al alumnado en el proceso integral educa-
tivo. Esta es la visién de futuro de la educacién con maynis-
culas en la que confio plenamente.



