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Nuevas orientaciones europeas
de las politicas de empleo
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Enropa considera, en contraste |
con laopinion que despierta la
situacion en el Estado, quela
integracion de las politicas
sociales v de empleo en Euskadi
es una ‘experiencia de éxito”

05 dias 27 y 28 de octubre, en un
seminario organizado por la Comi-
I A si6n Europeny celebrado en Bruse-

las, las politicas de empleo de las institucio- |
nes vascas se consideraron como experien-
cias de éxito y susceptibles de ser utlizadas
como referencia, junto con otras de otros
paises. Todo ello en el &mbito de la incipien-
te construccion del denominado Tercer
Pilar, cuyos espacios de actuacién se epigra-
fian a través de la igualdad de oportunida-
des y acceso al mercado de trabajo, condi-
ciones de trabajo justas, y proteccién social
adecuada y sostenible.
El reconocimiento de Ias politicas vincula-
das a la empleabilidad en Euskadi resulta
especialmente satisfactorio en un mundo
tan atribulado y cargado de paradojas como |
el actual, que se manifiesta, entre otros fené-
menos, en la victoria de Donal Trump en las
elecciones en Estados Unidos. Hay politélo-
gos tan prestigiosos como Joel Cohen que
afirman que una cabra, con perdén de las
cabras, hubiese ganado las elecciones con-
tra lo que representan los Clinton: el esta-
blishment de Washington, la representaciéon
simbdlica de Wall Seet y 1a globalizacién
que ha empobrecido a las clases medias del
centro de Estados Unidos. La paradoja que
suscita Joel Cohen es que quien mejor repre-
senta estos contravalores es precisamente
Trump, un individuo cuya fortuna se ha fun-
dado en la especulacién inmobiliaria, en la

| especulacion financiera y ha contribuido

més que nadie a esta globalizacién que le ha
generado una victoria electoral de forma
absolutamente sorprendente puesto que se
ha beneficiado de los votantes que €l y sus
congéneres han empobrecido. Y en Europa,
particularmente en el Estado espaiiol, existe
una sibilina asimilacién de un principio
letal para el estado del bienestar: que para
ser competitivo y eficiente hay que conver-
ger hacia modelos como el chino o el indio
para evitar que se deslocalicen nuestras
empresasy se cierren nuestros sistemas de
generacion de materias primas (en el Estado
espafiol las reformas laborales del afio 2011 y
del afio 2012 desreguladoras del mercado de
trabajo constituyen el paradigma).

Lo anterior acredita la imperativa necesidad
de que los partidos politicos tienen que
recomponerse, impregnandose con y de la
ciudadania y sus problemas, mientras
monopolicen la representacién politica de
los ciudadanos y sean los defensores en el
ambito puiblico de sus derechos ¢ intereses
legitimos. Por eso, un reconocimiento como
el realizado por la Comision Europea a las
politicas de empleo de Euskadi resulta rele-
vante y satisfactorio.

La propaganda gubernamental en el Estado
espaiiol se jacta de la obtencién de resulta-
dos punto menos que espectaculares en la
creacién de empleo. Si la ministra de
Empleo dedicara la mitad del iempo que
destina a dar ruedas de prensa a la configu-
racién de politicas de empleo sélidas y efi-
cientes, el Estado espafiol podria aspirar a
no ser el que mds desempleados posee de la
zona euro y el antetiltimo de la UE. Que el
Gobierno espaiiol realice reflexiones apolo-
géticas de sus politicas de empleo con més
de cuatro millones de desempleados, que se
incrementarian si analizamos la disminu-
cion de la poblacién activa, posee un punto.
de obscenidad. )

No lo afirmamos nosotros, es el propio Con-
sejo Europeo en su Recomendacion de julio
dirigida al Reino de Esparia el que advierte:
“La eficacia de las politicas de activacion y
las politicas activas de empleo depende en
gran medida de la capacidad de los servicios

de empleo para disefiar y ofrecer apoyo indi-
vidualizado a los beneficiarios. La aplica-
cién de las recientes reformas de las politi-
cas activas del mercado de trabajo estd
avanzando lentamente y la capacidad de los
servicios piiblicos de empleo para ofrecer
ayuda y una orientacién individualizada
efectiva en la biisqueda de empleo sigue
siendo limitada y manifiestamente inefi-
ciente. Ademds, la informacién sobre la
transicion al empleo desde los regimenes de
renta minima es muy limitada. En relacién

al desempleo de larga duracion, se refiere a
la Recomendacién del Consejo, de 15 de
febrero, sobre la integracién de los desem-
pleados de larga duracién en el mercado
laboral. Actualmente hay en la UE unas 9
millones de personas que Ilevan mas de 12
meses desempleadas, de las cuales 3 millo-
nes estin en Esparia”.

Las admoniciones arteriores del Consejo
Europeo al Estado espafiol se interpretan a
través de su propia lectura. No he observado
en el seno de la propaganda gubernamental |
ninguna referencia a estas advertencias y en
contraste a lo que se advierte al Reino de
Espaiia, 1a Comisién Europea considera “la
experiencia de Lanbide como una experien-
cia de éxito” que puede constituir como
alternativa al Sistemna de Rentas Minimas
parte del Tercer Pilar, en tramite de configu-
racién. )

Las politicas de empleo del Gobierno vasco
en general se ponderan positivamente y al
mismo nivel de los centros de empleo de
Dinamarca, Labour Force Service Centres
(LAFOS) de Finlandia, Norwegian Labour
and Welfare Administration (NAV) de
Noruega, Social Security Agency Work Com-
panies (WERKbedrijf) de Paises Bajos o et
Jobcentre Plus de Reino Unido. El desafio de
los servicios de emnpleo europeos consiste en
integrar los servicios de empleo y los servi-
cios sociales como hace Lanbide por la vin-

El reto hoy es avanzar de forma
siméiricamente conlrariaa
lareforma laboral de 2012, que
descausaliza la contratacion,
abarata el despidoy amortiza
la negociacion colectiva laboral

culacién de la RGI a la aceptacién de los
beneficiarios de compromisos especificos
vinculados a la bisqueda de empleo (activi-
dades formativas, identificacién de nichos
de empleabilidad, proyectos singulares sus-
ceptibles de generar nuevos empleos, etc).
Lo que falla en muchos paises y también en
el Estado espaiiol es lo que Irma Krysiak, de
la Direcci6n de Empleo de la Comisién
Europea, mencioné como desconexién
entre las politicas de empleabilidad y las
politicas sociales o los servicios sociales. Lo
anterior provoca politicas ineficientes por
sobredimension o de las politicas de empleo
0 de las politicas sociales de forma descoor-
dinada. Por ello, 1a Direccién de Empleo de
la Comisién Europea ha iniciado el 26 de
octubre un estudio sobre la integracién de
servicios de empleo y sociales en diez Esta-
dos, con particular atencién a la actuacién
en este Ambito del gobierno de Espaiia.

Solo en Euskadi, afirmé Ralf Holtzwart tam-
bién desde la Direccién General de empleo
dela CE, se aprecia una eficiente integracién
de los servicios sociales y de empleo desde
un enfoque holistico, muy parecido al ben-
chlearning y al benchmarking de la Reptibli-
ca Federal Alemana.

El reto hoy es desestigmatizar a las personas
que reciben rentas minimas o de garantia de
ingresos. El reto hoy es conseguir condicio-
nes de trabajo justas, lo que incluye: condi-
ciones de empleo, salarios, salud y seguri-
dad en el trabajo y didlogo social y participa-
cién de los trabajadores (es decir, avanzar de
forma simétricamente contraria a la refor-
ma laboral del afio 2012 que descausaliza la
contratacién, que descausaliza el despido,
que abarata el despido y amortiza la nego-
ciacién colectiva laboral y que ya ha produ-
cido una deflacién salarial en el iltimo afio
del 10%).

Como ultima conclusién, Stefan Olsson,
Director de la DG de Empleo de Ia CE, puso
en valor de forma particularmente relevante
la cooperacién a nivel local en asociacién
con todos los actores implicados, aludiendo
a que el punto de entrada debe ser a través
de los ayuntamientos y ascendiendo desde
los mismos a otros ambitos a través del
principio de subsidiariedad. La Ley Munici-
pal vasca recientemente aprobada por el
Parlamento Vasco atribuye por primera vez
a los municipios competencias especificas
en materia de empleo.

También en la promocién de empleo Euska-
di puede dar lecciones.
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