EDITORIALES
Examen diario
en el PSOE

El escrutinio politico no se limita a Pedro Sanchez,
sino que se extiende a todos los socialistas
comenzando por sus dirigentes

El secretario general del PSOE, Pedro Sénchez, ha cubierto sus pri-
metos seis meses al frente del partido sometido a examen diario. Su
designacién mediante primarias y su posterior elecd6n en el 39° Con-
greso concedieron a Sdnchez una legitimidad superior a 1a de sus an-
tecesores en el cargo. Sin embargo, la inquietud que el nuevo tiem-
po politico genera en las filas socialistas —por el desafio directo que
representa Podemos- evoca las prevenciones que la campafia por la
Secretaria General suscitd respecto al nominado, y el hecho determi-
nante de que Susana Diaz rehusase competir entonces por el lideraz-
go del PSOE. Que la eleccién del secretario general tuviera lugar me-
diante primarias un afio antes de que los socialistas deban nominar,

también por primarias, a su candidato a la Presidencia de Gobierno *

en las préximas generales completa el diabélico cuadro en que se en-
cuentra encerrado el lider socialista. Cuadro que acaba siendo fatal
cada dia que Susana Diaz cavila sobre convocar 0 no autonémicas en
Andalucia. Pedro Sanchez mereci6 el favor de las bases socialistas fren-
te a Eduardo Madina y José Antonio Pérez Tapias, pero parece que no
se gan6la confianza de un partido que habia experimentado un de-
clive electoral mpa:able entre las autonémicas, locales y generales
de 2011 y que este afio se enfrentaa la eventualidad de reproducir
aquella secuencia en una sucesion de convocatorias que podria mo-
dificar el panorama politico. E1 hderazgo de Pedro Sinchez es vict-
ma de las dudas y del profundo escepticismo que afecta a los socialis-
tas 2 la hora de imaginar de qué modo sortear el reto que, al final de
un periodo de decaimiento, les depara la confrontacién con Podemos.
Pero también se Ve perjudicado por las especulaciones que la aparen-
te indecisién de Susana Diaz alienta respecto a una hipotética liza en-
tre ambos de cara a 1a candidatura socialista para las generales. Una
liza que ya se anuncia desigual a favor de la presidenta de laJuntade
Andalucia si afianzase su posicién mediante un adelanto de las auto-
némicas. En estos seis meses como:secretario general del PSOE, Pe-
dro Sinchez ha tratado de atinar en la revisién de la herencia tecibi-
da, mostrindose inicialmente ansioso por la tarea. Hoy el escrutinio
politico no se limita a su gestién, sino que mterpela a todos los sodia-
listas, comenzando por todos sus dirigentes.

Rapida normalizacién

Con toda probabilidad hoy se decidird en La Habana la reapertura de la
embajada de los Estados Unidos en Cuba, después de 55 afios de total
desencuentro. Una delegacién norteamericana de alto nivel negocia
enlais]a las modalidades practicas de lo que se da por segura normali-
zaci6n oficial. Los gestos de las dos partes tras el espectacular anuncio
del cambio hace poco mas de un mes traducen una voluntad politica
comun que, adernis, cuenta con un completo respaldo internacional.
Solo, y legiimamente, una parte de la nutrida colonia cubana en los
Estados Unidos y un grupo de legisladores nortearnericanos, en su ma-
yoria republicanos, son hostiles al movimiento. Pero nada lo parars,
porque ni hay una mayoria cualificada para copseguirlo ni mantener
tal actitud es percibide como \itil a estas alturas. Est4 asumido, guste
mis o menos, que el régimen castrista no serd derribado por més pre-
sién norteamericana y, lo que es més importante, que el reencuentro
oficial mas ayudara que dificultaré la eventual democratizacién en la
isla. Presentado por ambas partes como el triunfo del sentido comiin,
lo razonable ahora es que sirva a las dos comunidades concernidas des-
desu genuina condicion: el fin de una anomalia.

Director Jefe de Edicién y Cierre

José Gabriel Mujika Sehastidn Vatencin Edita:
Jefes de Area y Redaclores jefes

Subdirectar: Wigu Bebean de Heie

Alberta Ailigas b Col 711

Jefes de Redaccidn: Miacl Lagun Ava o,

Lawedes Pérez y Javter Proa, Roldan

Antxon lanes Codio Sotagla e o Uit

Publicacianes, S A

Depdsito Legal:
55-18/1958

it adi caitialady por 030

Sociedar Vasconnacla e

Jueves izb“ns |
EL DIARIO VASCO

Hay otra forma

de hacer Donostia

- ENEKO GOIA .
CANDIDATO DE EALPNV ALAALCALIVA DE DONOSTIA

En este’entorno tan cambiante yen ocasiones tan incierto
_ necesitamos también una ciudad rica en valores, valores humanos
que nos permitan convivir y resistir sobre bases sélidas

nmis de unaocasitn he éscuchado un pro-
verbio chino que dice: ») Que pusdas no vi-
. vir tismpos interezantes In. Otros e refie-
21 3 ese proverbio come una maldicidn, y
enese caso lo que se desea al otTo es, precisamente,
que pueda vivir iempos interesantes. Sea come file-
Te, proverblo o maldicién, lo cierto es que para Do-
nostia, este afio 2015 se nos présenta como un afo
crucial.

Va ya para ocho afios'desde que la crisis econ6mi-
ca que nos azota empezd a manifestar sus primeros
sintomas. Ocho largos afios en los que hemos ido
viendo como las bases sobre las que se sustentaba
nuestro modo de vida se tambaleaban. Muchas han
sido las consecuencias negativas que este largo pe-
riodo ha generado en nuestra ciudad, las mas lace-
rante esla que se ‘traduce en las altas tasas de desem-
Ppleo que venimos registrando y que seguimos man-
teniendo. 2014 ha finalizado
con 10.785 donostiarras ins-
critos en Lanbide.

servicios avanzados a las industrias de nuestro terri-
torio. A veces parece un tépico, pero lo cierto es que
hoy contamos con la generacién més formada de la
historia de nuestra ciudad y de nuestro pais. Hay ta-
lento, y hay ganas de emprender.

4.- Las infraestructuras y manifestaciones cultu-
rales con las que cuenta Donostia. Las que existeny
las que vienen en camino. A pesar de las dudas y con-
tratiempos. No cabe duda de que si en algo resulta
crucial este afio que hemos injciado hace pocas se-
manas lo serd a la hora de dar respuesta a las expec-
tativas generadas de cara a 2016. Seria imperdonable
no saber aprovechar esta oportunidad.

Ser capaces de ver las oportunidades no implica
sin embargo tener la capacidad de saber aprovechar-
1as. Existe otro factor, determinante, que es el de ser
conscientes de que el entormno en el que nos move-
mos ha cambiado mucho en estos dltimos tiempos,

y lo hard més en el futuro. Vi-
virnos en una sociedad globa-
lizada, en la que la escala esel

Dicen los que saben —aun- \-{; ;i ji E,_ 7] mundo. Un mundo en el que
que uno en ocasiones llegaa * 1{, e {f //  debemosbuscar nuestzo lugar

=

dudar sobre si hay alguien que
realmente sepa- que este afio
2015 se presenta més sonfien-
te. Ojald sea cierto. En cual-
quier caso quedara un largo ca-
mino para llegar aun nuevo
lugar que nos pueda ofrecer
mejores escenarios que los ac-
tuales.

También dicen los que sa-
ben, y en esto si que creo que
hay quien sabe, que los perio-
dos de crisis son periodos de
transformacién, de cambio.
Son momentos en los que sur-
gen nuevas oportunidades,

asentar el futuro. La historja

~y en el que debemos ser capa-
ces de compedir. Y eso nos exi-
ge una mayor apertura de mi-
1as. Desde lo que somos, debe-
mos ser capaces de abrirnosa °
nuevas formas de pensar, a
nuevas ideas y a nuevas pro-
puestas. Las posiciones dog-
miticas, los complejos o el sec-
tarismo son malos compafie-
TOS Para este Viaje.

Debemos ser capaces de co-
laborar. De tejer nuevas alian-
zas y complicidades. En primer
lugar con quienes nos rodean,
pero también con aquellas ciu-

comparamos y a las que que-
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nuevas bases sobre las que w dades con las que deseamos
m
B

de nuestra ciudad asinos lo de-

Iemos parecernos.

muestra. Y no s6lo eso, esa mis-
ma historia también nos demuestra que en esta ciu-
dad siempre han existido personas que han tenido
iniciativa y capacidad para convertirla en un lugar
prospero en el que merezca la pena vivir y disfrutar.

Hoy, a pesar de las dificultades, se abren nuevas
oportunidades ante nuestros ojos. Donostia y los do-
nostiarras tenemos motivos para afrontar el futuro
con posibilidades de éxito. Varias son las razones para
ello:

1.- Elhecho de que finalmente el amplio rechazo
de 1a sociedad vasca haya logrado que ETA abando-
ne la violencia, nos haliberado de uno de los mayo-
res lastres que hemos sufrido durante demasiados
afios. Un lastre que disuadia 2 guien quisiera visitar-
10S, pero que sobre todo Tenia LA My NEFALIVA i
cidencia sobre nuestio dassrrolic econdmico y sa-
cial Aunque |a cxisis no nos hayn permitido disfru-

~tar plenamente de f fuerss que oftece ese nuevo es-
cEnarig, 452 cambio s now, y mucho,

2.- La capacidad e impulso de quienes logran que
Donostia resulte atractiva, desde la gastronomia, el
ocio, el comercio o los eventos.

3.- El conocimiento que alberga nuestra ciudad.
Sede de cuatro Universidades, centros de investiga-
cién, empresas tecnoldgicas y empresas que prestan

Y sobre todo, débemos ser
cdpaces de colaborar también dentro de nuestra pro-
pia casa. Verbos como cooperar, ayudar, apoyar o fa-
cilitar deben formar parte fundamental de nuestro
vocabulario en el futuro. Y en especial en el ayunta-
miento. Quien tiéne una iniciativa, quien empren-
de, quien invierte, quien quiere montar una empre-
sa 0 quien quiere generar prosperidad lo hace tam-
bién para la ciudad. De su éxito depende que laad-
ministracién preste sus servicios o que una comuni-
dad pueda seguir siendo solidaria con quien mis lo
necesita.

En este entorno tan cambiante y en ocasiones tan
incierto necesitamos también una ciudad ricaenva-

-lores, valores humanos que nos permitan convivir

y resistit sobre bases solidas.

2015 se nos presenta como un afio crucial para to-
dos aquellos que pensamos que existe otra forma de
hacer Donostia. Muchos donostiarras deseamos un
cambio de raiz en la forma de hacer las cosas pero no
basta con desearlo. Somos los ciudadanos los que de-
bernos superar esta situacién. Debemos tomar de-
cisiones que afectaran al futuro de Donostia. A su
econormia, a su atractivo como ciudad o a la convi-
vencia de todos sus ciudadanos. Hacer Donostia y,
hoy, es mas necesaria que nunca.



