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El empleo juvenil centrara el proceso
de didlogo social que arrancara la
dltima semana de este mes marcado
por la ausencia de la mayoria
sindical vasca. “Yasé que sinELA 'y
LAB es una mesa coja, pero no deja
de ser una mesa”, razona Aburto

BRBAO- Juan Maria Aburto, elegido por el PNV
para aspirar a la alcaldia de Bilbao, mantiene
“con total normalidad” su actividad al frente det
Departamento de Empleo del Gobierno vasco.
Le duele que desde 1a oposicién se dude de su
dedicacién a sus tareas como consejero, que esti
dispuesto a mantener todo el tiempo necesario
antes de optar a dirigir el Ayuntamiento.
Euskadi gané mds de 10.000 afiliados a la
Seguridad Social en octubre. ;Es el fin de la
crisis del mercado laboral?

—Nos preocupa una tasa de desempleo del
14,5%. Hay una situacién de mejoria, pero con
més de 170.000 dramas humanos. La tenden-
cia es cada vez mas positiva. Dijimos que 2013
y 2014 iban a ser afios malos y lo han sido, pero
ahora los indicadores sefialan que en términos
macro la situacién mejora. La economia vasca
va a crecer alrededor del 1,7% en 2015. Es una
mejoria limitada que tendra un efecto limitado
sobre el empleo pero en todo caso positivo.
Pese ala mejoria usted viene alertando de la
elevada precariedad.

—A pesar de que en octubre la contratacién
indefinida creci6 un 14%, solo €1 7% de todos los
contratos que se firman son indefinidos, y algu-
nos a tiempo parcial. El empleo es precario en
cuanto a su duracién y a las condiciones. La
reforma laboral ha tenido consecuencias y quie-
nesmislas estan sufriendo son los jévenes y los
temporales. Hay que actuar para intentar que
ese empleo débil sea un empleo que posibilite
itinerarios vitales para los jévenes.

#C6émo estA actuando el Gobierno para dar
estabilidad al empleo?

—Esteafio se ha puesto en marcha el programa

Lehen Aukera con una diferencia con el afio,

pasado, que era un programa de becas duran-
te tres meses con 1500 euros de asignacién. El
Consejo Vasco de la Juventud no estaba de
acuerdo con ese programa porque alos jévenes
hay que darles oportunidades reales de empleo.
Hicimos la reflexién y ahora el programa son
contratos para jévenes en practicas de seis o
doce meses en los cuales se da una subvencién
salarial y a la Seguridad Social.

¢Cusntos jévenes han sido contratados?
—Este afio tenemos muchas més dificultades.
Quiero trasladar nuestra preocupacion como
Gobierno porque a los jévenes desde el &mbito
empresarial se les traslada la idea de que beca-
dosles querermnos, pero contratados po tanto. S¢
quelas contrataciones estin acordes a la situa-
cién econ6mica pero en este pais debemos ser
capaces de incorporar en contratos en practi-
cas a entre 1,000 y 1.200 jovenes. El Gobierno
también ha activado un plan de microcréditos
que no exige aval, es decir, los jévenes que ten-
gan una idea de negocio viable pueden acceder
a 50.000 euros de financiacién sin contar con
un aval extraordinario. Eso si, no podemos tras-
ladar, a los jovenes la idea de que hay que
emprender porque no hay empleo, emprender
significa algo més.

:Mgjorard la calidad del empleo a medida que
mejoren las perspectivas econémicas yla con-
fianza empresarial? -

JuanMaria Aburto

CONSEJERO DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

“Hace falta un pacto

~ social paradeciralos
jovenes que no son
prescindibles, que les
queremos trabajando”

Una entrevista de Adridn Legasa

—La actividad econémica empieza a repuntar,
eso tiene un efecto pequeiio sobre el empleo.
Por eso ayudamos a las empresas dispuestas a
contratar. La contrataci6n esti ligada a la acti-
vidad, pero hace falta un esfuerzo y un pacto
“social por el empleo juvenil para decir alos jéve-
nes que no son prescindibles, que les queremos
trabajando. Llevaremos este temaa lamesa de
didlogo social en consonancia con lo planteado
por el lehendakari en el debate de politica gene-
ral en el que se refirié a dos grandes pactos, uno
vinculadoa la proteccién social y qtro al empleo
juvenil. E1 Gobierno también quiere hacer una
apuesta seria por la formacién de los desem-
pleados de larga duracién mayores de 45 afios,
y continuamos con los planes locales de empleo
en los que este colectivo es prioritario.
La crisis ha destruido 100.000 empleos en
industriay construecién. ;Recuperarin estos
dos sectores el terreno perdido o se consoli-
dara el avance de los servicios?
—La apuesta de este Gobierno es por recuperar
¢l peso industrial en el PIB llegando a cifras de
en torno al 27%. Para eso esta el plan de indus-
trializacién. Queremos que la industria siga sien-
dola actividad tractora del pais. El empleo enla
industria tarda mas tiempo en generarse, pero
es mas estable y de mayor calidad. Esa apuesta
por la industria a largo plazo tendré un efecto
positivo sobre el empleo. Eso si, la industria tam-
bién genera un sector servicios alrededor. Gene-
ra consultoria, genera servicios, y por tanto ahi

también se va a generar empleo. Tampoco se
renuncia a que nuestro pais sea una referencia
turistica y de servicios. Es una apuesta combi-
nada. La caida del sector industrial es ya muy
pequefiay la dela construccién también, como
demuestra el aumento de ]a venta de pisos.
Sin embargo, en unos dias se ha anunciado el
cierre de varias industrias importantes como
Candy o Cablenor. . -
—Ahora que empezaban a aparecer datos posi-
tivos, la semana pasada en dos dias se concen-
traron varios cierres. En todo caso la reduccién
de los ERE indica que la situacién es de mejo-
ria, la regulacién de empleo empieza a no ser
un lastre. Han coincidido esas situaciones de

cierre que yoereo que son puntuales, Esosi, hay”

sombras en el horizonte y el paron de Alema-
nia, Francia y de algunas economias emergen-
tes puede tener efecto en Euskadi. Una nueva
recesi6n en Europa serfa dramatica.

¢Qué puede hacer la administracién ante
estos cierres que plantean multinacionales?
—E1 Gobierno tiene pocos instrumentos para
hacer que una empresa no se deslocalice y se
mantenga aqui, creo que es una cuestién mas
de filosofia. El reto como sociedad es poner en
marcha una economia diferente que ponga en
el centro a las personas, de manera que se pre-
vean las consecuencias sobre el empleo que
tienen determinadas decisiones. Hablo de un
cambio cultural que debe realizarse no solo a
nivel local, también a nivel general. El merca-

do deberia estar mucho mas sometido a la poli-
tica. Hay que ir a un modelo de empresa con
més participacién de los trabajadores como
capital social, de manera que puedan partici-
par en la gestion de la empresa, incluso llegan-
do a la participacion en la propiedad. Ese
inodelo no va a tener esas sorpresas en las que
de un dia para otro han tomado la decisién, no
se sabe muy bien dénde, de dejar a cientos de
familias sin empleo.
En el inicio de 1a legislatura inicié una refor-
ma en Lanbide para mejorar la intermedia-
cidn. z5cha o en ese punto?
—Tlengo que ser muy leal. La verdad es que Lan-
~bide aun no ha dado ese paso. La intermedia-
ci6n eni un momento como este no es facil. En
primer lugar hay que consolidar la estructura
de Lanbide yla Relacién de Puestos de Trabajo
(RPT). Llevamos afio y medio trabajando en la
RPT y hay que ponerla en marcha ya. Luego
‘hace falta que los empresarios recuperen la con-
fianza en Lanbide y eso lleva tiempo. Es un cam-
bio cultural importante.
£Qué falta para que se active la RPT?
—1 a direccién de Lanbide y1a viceconsejeria de
Funcién Publica llevan un afio trabajando con
los sindicatos y hace falta una decisién definiti-
va, si puede ser acordada mejor, pero si no es
posible cuanto menos hay que poner en mar-
cha una organizacién que dé servicio, porque
en este momento no estamos dando un servi-
cio adecuado, Nuesiro piinteamiento es poner
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Aburto dice que trabajard con normalidad “hasta el \iltimo dia” que ejerza como consejero de Empleo antes de iniciar la carrera al Ayuntamiento de Bilbao. Reportaje fotogrifico: Oskar Martinez

en marcha la RPT, con 918 personas, en el ini-
cio del afio que viene.

Los sindicatos hablan de gestién “nefasta”y
han realizado movilizaciones. ;jAfecta al dia
adiala crispacién 1aboral en Lanbide?

—Si, un mal clima laboral afecta al servicio.
Vermos con preocupacién la negociacién de la
RPT. Hay cuestiones que no corresponden a este
departamento como los salarios. Cuando las
personas fueron transferidas se les asignaron
unos salarios provisionales por encima de pues-
tos homologables en 1a estructura del Gobier-
noy eso hace que a la hora de determinar el
puesto concreto se asigne la retribucior que tie-
nen puestos similares. Es un problema serio,
pero hablar de gestién nefasta hace dafio a los
responsables politicos y sobre todo d las perso-
nas que trabajan en Lanbide, que estin hacien-
do un esfuerzo reconocido por el Ararteko y el
conjunto de entidades sociales. La nueva estruc-
tura estd muy pensada, e intentaremos que Lan-
bide sea capaz en poco tiempo de conciliar ofer-
tas de trabajo con demandayala vez dotar alas
peisonas vulnerables de una prestacion.
Descartados ELA y LAB, ;hay fecha para el
inicio del didlogo social?

—Nos gustaria tener una primera reunion la
ultima semana de este mes, en ese eNtormo esta-
mos buscando una fecha de comnin acuerdo.
¢Sehan consensuado yalos temas a tratar con
los agentes que participaran?

—En el orden del dia queremos plantear cudl es

nuestro plan de empleo, 1a estrategia de empleo
2015-2020, y ese pacto por el empleo juvenil que
mencionaba antes. El Gobierno quiere hablar
de formacidn, de financiacién de los agentes
sociales, de salud laboral; de c6mo defendemos
conjuntamente el sisterna de proteccion social.
Todo eso es muy importante para el Gobierno
y paralos que van a estar en la mesa. A otrosles

“Me preocupa que alos jovenes desde
el dmbito empresarial se les traslada
laidea de que becados les queremos,
pero contratados no tanto”

“En un modelo en el que el trabajador
participa en la gestion es mas dificil
que de un dia para otro cierren y dejen
-adentos de familias sin empleo”

“Hay que poner ya en marcha una
organizacién que dé servicioen
Lanbide, porque en este momento
no se da un servicio adecuade”

“ELA esta adquiriendo una
responsabilidad historica; no aporta
nada a este pais mas que
confrontacion y ninguna solucion”

interesa mds salir en los periédicos criticando
a este Gobierno y aportando muy poco.
Imagino que se refiere a ELA. ;Qué ha falla-
do para que en dos aiios no se haya produci-
do ni el més minimo acercamiento?
—Quiza hay que preguntarselo a ellos. ELA ha
decidido tomar la decisién basada en el prejui-
cio de que con este Gobierno no quiere tener
nada que ver. Este consejero se ha acercado en
multitud de ocasiones a su sede para hacer pro-
puestasy que pueda aportar en una mesa. Negar
el didlogo es negar una posibilidad de solucién.
ELA les acusa de f el sindicali
vertical en su propuesta sobre el nuevo mode-
lo de relaciones laborales.

—Fs una delas manifestaciones de ELA que mas
tristeza me ha producido. Fui a la sede de ELA
a presentar ese documento y su respuesta la
recibi a través de los medios de comunicacién.
Esonolo han hecho otros sindicatos, LAB tam-
poco. Al menos se han reunido con nosotros y
nos han dado larespuesta. Creo que ni la ejecu-
tiva ni los afiliados de ELA son capaces de sopor-
tar esa afirmacién con la mas minima argumen-
tacién. Una vez mas usan frases gruesas para
dar una-imagen que nada tiene que ver con la
realidad. Lo mas alejado del sindicato vertical
es lo que hemos propuesto. Precisamente bus-
camos un modelo de empresa basado en la

. transparencia y la participacion de los trabaja-

dores. ELA esta adquiriendo una responsabili-
dad histdrica con lo que esta aportando a este

pais. No aporta mas que conflictividad, confron-
tacién y ninguna solucién.

¢Se volveri a reunir con Adolfo Muiioz en los
meses que le quedan como consejero?

—No tengo inconveniente. Todas las reuniones
con ELA han sido a solicitud del Gobierno y
cuando sea necesario lo volveremos a hacer.
;,Coﬂsidera un fracaso sentarse solo con
CC.00.y UGT como sucedi6 en lalegislatura
de Patxi Lopez?

—No vamos a imponer el dialogo a nadie pero
tampoco queremos que nadie lo impida. Vemos
como incluso PPy Bildu llegan a acuerdos en el
Parlamento, no sé por qué es imposible el dia-
logo entreagentes sociales. Yaséquesin ELA y
{.AB es una mesa cofa. pero no deja de serung
mesa en la que plantear las cuestiones que preo-
cupan a esta sociedad.

Los posibles acuerdos que salgan de ese foro,
scontardn con asignacién en los Presupues-
tos de 2015 como piden los agentes?

—El plan de empleo lo hemos presentado en el
Parlamentoy modificar esas actuaciones nova
aser facil, pero queremos discutir esos progra-
mas para ver si se pueden modificar o incorpo-
rar otros nuevos. La situacién econémica no es
la mas boyante para realizar propuestas muy
diferentes, pero queremos discutirlas sobre la
mesa En todo caso, varnos a hacer una propues-
ta de temas pero la vamos a acordar. Laagenda
estd abierta y evidentemente no vamos a hablar
de todo.en la primera reumél}‘o
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A.Legasa diputaciones. ;Es Lanbide el respon-  vez hubo un altavoz diférente. Se
sable de que ante un certificado de  ha puesto elfoco en el dedo que
" BILBAO—Aburtorompesutonosose-  padrén haya una residencia efectiva?  sefiala lafuna. Hace falta aportar
gado cuando sele mencionalapolé-  Esarevision le corresponde al ayun-  nuevos recursos al sistema, lo
mica abierta por dirigentesdel PPen  tamiento. La coordinacién interins- sigo diciendo, la poblacién ¢rve-
tornoal abusoen el cobrodeayudas  titucional también esimportante. El  jéce & un ritmo acelerado y cads
sociales por parte de ciertos colecti-  control estesponsabilidad de Lanbi- vz rixdis Lente nicesita servicios
Vvos deinmigrantesy denunciatajan-  de, pero otras instituciones nos pue- sociaes. Yo dije qui eso huy que
teuna manipulacién “malévola”con  den ayudar mucho. analizarlo, pero Interesadamen-
fines electorales. ¢Percibe usted un ambi social  tealguien manipula mi discurso
¢Hace faltamas controlenlaRGI?  tansensible a los abusos como dice y traslada eso a la RGI para decir
—Si Somoslos primeros interesados el alcalde de Gasteiz? que quiero subir los impuestes
enello. Lo que pasaes que aqui se —Existe la preocupacién. En una para pagar ayudas a los inmi-
estd generando un debate perverso  entrevista en Irekia esta sernana mas grantes. Eso se hace de mianéra -
yartificial. Se ha tomadola decisién  del 90% de las preguntas de los ciu-  torticera y malévola. Invito #
detrasladaralasociedad quenohay ~ dadanos eran sobre RGL. Pero si esa que’se lea mi conferencia en la
control cuando noescierto. EnLan-  eritrevista la hacemos hace cinco que digo que si qUEre s man:
1 bide todos los meses se suspenden  meses hubiera sido diferente. Nos  tener los sérvicios soclales a
en torno a 2.000 prestaciones, unas  hubiera importado el parg o los largo plazo tendremos que
de manera cautelar y otras definiti-  desahucios. Ese debate no surge de incorporar més recursos al
va.Las personas querecibenlapres- manera espontanea. Alguien seha  sistema. Ahi se incluye la via
] tacién de vivienda tienen que perso-  preocupado de generar ese debatey, fiscal, pero c6mo lneerlo po
narse en Lanbide cada seis meses  ademés, quienlo hasuscitadoasegu-  me corresponde a mi dicir-
para presentar Ia facturade los alqui-  ra que recibe mas apoyos que nun-  lo. A veces ser honesto con
leres, y cada dos afios hay que reno-  ca. Claro, si mafiana usted dice que  fa soctedad te leva a ser pol-
| var la peticién deJaRGI Lanbiderea-  para un violador de una nifiahayque ticamente incorrecto, pera
. liza al afio més de 100.000 notifica-  implantar la pena de muerte igual yo prefiero decir Ia verdad.
I P ciones, y en el momentoen queuna también recibe muchos apoyos. EI  Hablade manipulacién por-
no es respondida ese expediente se  manejar la opinién de la sociedad  que mediAticamente se sitiia
, revisa. Hay cruces informéticoscon  manipul4ndola nos puedellevara  la RGI en el centro cugsndo
ﬁ la Seguridad Social, con las hacien- ~ situaciones de auténtica tirana. No  usted se referia m4s a las ayu-
- das, conla Agencia Tributaria,ycon  nos podemos permitir esa fractura ~ das ala dependencia.
! e el INE para conocer fallecimientos. social. Hemos visto c6mo ha habido  —Si. La RGI esta mucho ms vii-
4 Es curioso que se nos asignerespon-  situaciones de violencia en Gasteiz.  culada a la situacién econdmicn,
sabilidad deuna personaquemuere  De momento no han idoa mas yoja-  pero hace cinco aiios, antes de I
en Siriay parece que soloLanbidees 14 que no vayan a més. Silo quequie- crisis, ya teniamos problemas co
e el responsable de conocer eso. ren es fracturar la sociedad conmigo  la atencién a la dependencia por-
éSehasituadoaLanbideenelcen-  que no cuenten. ) que la poblacién envejece. -
tro de la diana? Ha planteado tocar la fiscalidad Ha planteado extender la RGI a [
~—Esta semana hemos conocidoque  para pagar servicios sociales. ¢Ha mis colectivos. ;Hay dinero? —
i un directivo de la Seguridad Social pensado en medidas concretas? —1La RGI cubre a algo mas del 70% :
ha estado cobrando 19 afios lapen-  —Planteé esta reflexién en el Nueva  del colectivo en situacién de pobre-
sién de su madre. Eso parece queno  Economia Forum, un foro sobrelos  za, hayun grupo al que nolegamos.
esnoticia Sjeso hubiera ocurridoen  retosde futuro, quenosonlosdelafio  Ahora mi prioridad es mantener lo
Lanbide estariamos ante una situa-  que viene. En ese contexto dijealgo  que tenemos y recuperar el consen- =
: cién terrible. Creo que seestid siendo  que he dicho muchas veces, peroesta  so0. Que esta sociedad se vuelva a sen-
injusto con Lanbide. Alguien ha dedi- tir orgullosa de su sistema de protec-
dido transmitir la idea de que no hay cién. Este pais opt6 en su dfa por
r control, cuando estamos cada sema- Lo gezerado Angetare atender las situaciones de pobreza
B na trabajando para reforzarlo. Aca- perverso Sananera de manera solidaria, eso debe-
bamos de firmar un acuerdo con la am_ﬁual paratrasladarala mos repetirlo con consen-
Diputacién de Bizkaia para cruzar  Sociedad que no hay control 50 y sin crear una C
datos que se extenderialasotrasdos ~ €n la RGI” fractura sodal. @
} *A 4 10 BLBAO-La oposicién ha criticado mos en el diaa dia entodaslas dreas  de los casos somos cuatro personas
[ j \ d'lgII“' n mmo que su candidaturaalaalcaldiade del departamento. La transicién se  las que nos marchamos de un colec-
' ] ﬁ aki 447_].“_1 naes Bilbao deja sin rumbo el Departa-  hari de manera normalizada: Los  tivode 25, por tanto sepamos dimen-
p . mento de Empleo y CC.O0. le ve  cambiosde personasenlosgobiernos ~ sionar 1a situacién. Tanto dentro
i - 1m pOSlblc como un consejero “interino”. ;Tie-  son algo normal, y tengo la plena  como fuera del departamento hay
; . ¥ nelacabezayaenlacarreraporel seguridad de que en este caso se arbi- personas preparadas para tomar las
t Sust] tu 1 I‘le sCOMO  Ayuntamiento bilbaino? ©  trardnlassolucionesoportunasmien- riendas.
1 1 —Este consejero vaa actuar conres-  tras esté yo y cuando yo no esté. Como bilbaino, ;siente vértigo al
] & m ].l('-h() se lC ponsabilidad hasta el tiltimo dia. No  ;Tiene el lehendakari a alguienen verse cerca de un cargo ocupado
> hay la mas minima interinidad y 1t par su p ? tantos afios por una persona como
| pll(;‘de SllCCdCI quien trasada esasituaciénactiiade  —No tengo duda de que tomard la  Kiaki Azkuna?

manera irresponsable. Lo demostra-

decisién mas adecuada. En el mejor

—Lo primero tengo que ser respetuo-

entoinon
lanGy.

s0 con el proceso interno que finali-
zard en breve, a pesar de que no hay
ningiin candidato més. Segundo ser
Tespetuoso con mi cargo en el Gobier-
no. Y, si se produce la designacién,
abordaré el reto con la maxima ilu-
siény humildad. A alguien como Iia-
ki Azkuna es imposible sustituirle;
como mucho se le puede suceder.
Sucederle como candidato, porque
como alcalde ya Je ha sucedido Ibon
Areso de manera magnifica. -A. L.



