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Ladies and gentlemen, 

  

My name is Ulrike Müller. I have been a Member of the European Parliament for ten 

years and was recently elected to the Bavarian State Parliament, where I am currently 

Vice-Chair of the European Affairs Committee. I am at home in the Allgäu/Bavaria and 

live there on our farm in several generations, I am the grandmother of 4 grandchildren. 

In my opinion, gender equality will only be achieved when we no longer have to discuss 

it, because it is only important that everyone is satisfied and happy in their lives. It is a 

great pleasure for me to be here today and to discuss such an important topic as gender 

equality with you. 

 

It is a great honour for me to speak to you today about a topic that is of crucial 

importance for the future of Europe: equality and gender. 

 

Gender equality is not only a principle of justice, but also an essential ingredient for the 

growth and stability of our societies. In Europe, we have made significant progress in 

recent decades. Today, women have more opportunities than ever before to take on 

leadership positions, pursue their careers and get involved in politics. Nevertheless, 

much remains to be done. 

 

Over the next five years, important measures to promote gender equality must be 

implemented in both Spain and Germany. In Spain, we see the need to reduce the 

gender pay gap and ensure that women have equal economic opportunities. The 

implementation of flexible working time models is crucial in order to improve the 

compatibility of work and family life. In addition, protection against gender-based 

violence must be further strengthened by introducing preventive measures and a strict 

legal framework. Similar measures should be taken in Germany, including the promotion 

of women in management positions and in scientific and technical professions in order 

to break down gender stereotypes. 

 

Another important issue in Spain, but also in Germany, is the underrepresentation of 

women in politics. Although progress has been made, the proportion of women in 

political office still falls short of expectations. It is necessary to take measures to ensure 

that women are equally involved in decision-making processes. In business, too, more 

women need to be promoted to leadership positions. Studies have shown that diverse 



teams make better decisions and are more innovative. So it's not just a question of 

fairness, but also of efficiency and progress. 

 

Furthermore, women continue to experience gender-based violence and discrimination. 

It is unacceptable that women in Europe, including Spain, have to fear being victims of 

violence because of their gender. We must take more preventative measures and 

ensure that perpetrators are held accountable. 

 

We must also not forget the rights of LGBTI people. Discrimination based on sexual 

orientation or gender identity must have no place in our society. Everyone has the right 

to live freely and without fear, and this must be guaranteed throughout Europe, 

including Spain. 

 

What can we do to achieve these goals? Firstly, we must continue to improve legislation 

and ensure that existing laws on equality are actually implemented. Secondly, we need 

to promote educational programmes that raise awareness of gender equality and break 

down stereotypical thinking. Thirdly, we need to support networks and initiatives that 

empower women and minorities and give them the opportunity to raise their voices. 

 

Ladies and gentlemen, gender equality is not a goal that we can postpone. It is an urgent 

necessity that affects us all. Let us work together to create a Europe in which equality 

and justice are a reality for all people. 

 

Thank you for your attention. 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Señoras y señores, 

  

Me llamo Ulrike Müller. Soy diputada al Parlamento Europeo desde hace diez años y 

recientemente he sido elegida diputada al Parlamento del Estado de Baviera, donde 

actualmente soy Vicepresidenta de la Comisión de Asuntos Europeos. Me siento como 

en casa en Allgäu/Baviera y vivo allí en nuestra granja en varias generaciones, soy abuela 

de 4 nietos. En mi opinión, la igualdad de género sólo se alcanzará cuando ya no 

tengamos que discutir sobre ella, porque lo único importante es que todo el mundo esté 

satisfecho y feliz en su vida. Es un gran placer para mí estar hoy aquí y debatir con 

ustedes un tema tan importante como la igualdad de género. 

 

Es un gran honor para mí hablarles hoy de un tema de crucial importancia para el futuro 

de Europa: la igualdad y el género. 

 

La igualdad de género no es sólo un principio de justicia, sino también un ingrediente 

esencial para el crecimiento y la estabilidad de nuestras sociedades. En Europa hemos 

avanzado mucho en las últimas décadas. Hoy, las mujeres tienen más oportunidades 

que nunca de ocupar puestos de liderazgo, desarrollar su carrera profesional e 

implicarse en política. Sin embargo, aún queda mucho por hacer. 

 

En los próximos cinco años, tanto en España como en Alemania, deberán aplicarse 

importantes medidas para promover la igualdad de género. En España, vemos la 

necesidad de reducir la brecha salarial de género y garantizar que las mujeres tengan las 

mismas oportunidades económicas. La implantación de modelos de horario flexible es 

crucial para mejorar la compatibilidad de la vida laboral y familiar. Además, debe 

reforzarse la protección contra la violencia de género introduciendo medidas 

preventivas y un marco jurídico estricto. En Alemania deberían tomarse medidas 

similares, como la promoción de las mujeres en puestos directivos y en profesiones 

científicas y técnicas para acabar con los estereotipos de género. 

 

Otra cuestión importante en España, pero también en Alemania, es la 

infrarrepresentación de las mujeres en la política. Aunque se han hecho progresos, la 

proporción de mujeres en cargos políticos sigue estando por debajo de las expectativas. 

Es necesario tomar medidas para garantizar que las mujeres participen por igual en los 

procesos de toma de decisiones. También en la empresa hay que promover a más 

mujeres a puestos de liderazgo. Los estudios han demostrado que los equipos diversos 

toman mejores decisiones y son más innovadores. Así que no es sólo una cuestión de 

equidad, sino también de eficacia y progreso. 

 

Además, las mujeres siguen sufriendo violencia de género y discriminación. Es 

inaceptable que las mujeres en Europa, incluida España, tengan que temer ser víctimas 



de la violencia a causa de su género. Debemos adoptar más medidas preventivas y 

garantizar que los autores rindan cuentas. 

 

Tampoco debemos olvidar los derechos de las personas LGBTI. La discriminación basada 

en la orientación sexual o la identidad de género no debe tener cabida en nuestra 

sociedad. Todo el mundo tiene derecho a vivir libremente y sin miedo, y esto debe 

garantizarse en toda Europa, incluida España. 

 

¿Qué podemos hacer para conseguir estos objetivos? En primer lugar, debemos seguir 

mejorando la legislación y garantizar que las leyes existentes en materia de igualdad se 

apliquen realmente. En segundo lugar, debemos promover programas educativos que 

conciencien sobre la igualdad de género y rompan con los estereotipos. En tercer lugar, 

necesitamos apoyar redes e iniciativas que empoderen a las mujeres y a las minorías y 

les den la oportunidad de alzar la voz. 

 

Señoras y señores, la igualdad de género no es un objetivo que podamos posponer. Es 

una necesidad urgente que nos afecta a todos. Trabajemos juntos para crear una Europa 

en la que la igualdad y la justicia sean una realidad para todas las personas. 

 

Gracias por su atención. 

 

 


