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El tnico discurso valido sera el pronunciado por el o la oradora en el acto.

Balioa izango duen diskurtso bakarra izango da hizlariak bertan eskainiko duena.

Oihane Agirregoitia

2024.6.3 Vitoria-Gasteiz

Izaskun y Ulrike han comentado muchas y buenas razones para comprometerse a fondo
con la igualdad. Es de justicia.

También es competitividad. Y es por eso que la igualdad esta presente en todas nuestras
propuestas sectoriales.

Unas propuestas alineadas con el Pacto Simone Veil. Una plataforma en favor de las
politicas de Igualdad que ha desarrollado nuestro grupo parlamentario Renew Europe.

Una expresion de nuestro compromiso con cinco principios que van a guiar nuestra
actuacién en la proxima legislatura europea exigiendo: el pleno cumplimiento de la
legislacién contra la violencia de género; la ratificacién por parte de todos los Estados
miembros del Protocolo de Estambul; que todas las mujeres de la Unién disfruten en
plenitud del acceso a sus derechos sexuales y reproductivos; el cumplimiento de las
normas sobre la conciliacién y la igualdad en el trabajo; y el impulso en toda la Union de
normas que garanticen el acceso en igualdad a puestos de responsabilidad en la esfera
publica y privada.

El estilo de liderazgo femenino es fuente de competitividad, pero ademas es esperanza
para la paz. Necesitamos un escuadrdon de mujeres lideres para hacer frente a los restos
del futuro. Somos la mitad de la sociedad, y como tal, reivindicamos nuestro papel de
protagonistas activas en su construccién.

Esaten nuen bezala, lzaskunek eta Ulrikek arrazoi asko eta onak aipatu dituzte
berdintasunarekin sakonki konprometitzeko. Bidezkoa da. Lehiakortasuna ere bada.
Horregatik berdintasuna gure proposamen sektorial guztietan dago. Hau Simone Veil
ltunarekin bat dator. Berdintasun politiken aldeko plataforma hau, Renew Europe
legebiltzar-taldeak garatu du.

Europako hurrengo legegintzaldian hurrengo bost printzipioak izango ditugu
gidari: genero-indarkeriaren aurkako legeria erabat betetzea; Estatu kide guztiek
Istanbulgo Protokoloa berrestea; Batasuneko emakume guztiek beren sexu- eta
ugalketa-eskubideak osorik baliatzea; laneko kontziliazioari eta berdintasunari buruzko
arauak betetzea; eta esparru publikoan eta pribatuan erantzukizuneko postuak
berdintasunez eskuratzea bermatuko duten arauak bultzatzea Batasun osoan.



Emakumeen lidergo-estiloa lehiakortasun-iturria da, baina bakerako itxaropena ere
bada. Emakume liderren eskuadroia behar dugu etorkizuneko erronkei aurre egiteko.
Gizartearen erdia gara, eta, beraz, gizartearen eraikuntzan protagonista aktibo garela
aldarrikatzen dugu.
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